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การประเมินแผนการจัดการความรู 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน 

1 การบงชี้ความรู มีทะเบยีนรายการ 5 เรื่อง 5 เรื่อง 

 1.1 ความรูเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียน 

      เปนสาํคญั โดยใชเทคนิคการสอนแบบ PBL 

ความรูที่ไดรับการบงชี ้   

 1.2  ความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน  

     (รายบุคคล) 

   

 1.3 ความรูเกีย่วกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

 1.4 ความรูเกีย่วกับการใชสื่ออิเล็กทรอนกิส    

 1.5 ความรูเกีย่วกับการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง    

     

2 การสรางและแสวงหาความรู จํานวนบุคลากรที่ ไมนอยกวา รอยละ 81.98 % 

 - ภายในหนวยงานคณะวิศวกรรมศาสตร เกี่ยวของที่เขารวม รอยละ 70  

  อบรม/สัมมนา   

     

3 การจัดความรูใหเปนระบบ มีจํานวนแฟมขอมูล อยางนอย 5 แฟมขอมูล 

 - จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู ที่รวบรวมความรูเปน ประเด็นละ  

  ระบบ 1 แฟมขอมูล  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน 
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4 การประมวลและกลั่นกรองความรู มีกิจกรรมเสวนา อยางนอย 1 กิจกรรม 

 - จัดกจิกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อการแลกเปลี่ยน 1 กิจกรรม  

 - รวบรวมองคความรูจากการสอนแบบเนนผูเรียน เรียนรู   

   เปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอนแบบ PBL    

     

5 การเขาถึงความรู -มีจาํนวนชองทางที่ อยางนอย 2 ชองทาง 

 - จัดทําเปนเอกสารเผยแพร  เขาถึงความรู 2 ชองทาง - การอบรม 

 - บอรดประชาสัมพันธ, การอบรม, หนังสือ   - บอรดประชาสัมพันธ 

    บันทึกเวียน   - Websiteศูนย KM คณะฯ 

     

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวนครั้งของการ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “การสอนแบบ PBL” แลกเปลี่ยนเรียนรู   

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง การประชมุมนา    

     

 - ชุมชนนักปฏบิัติ (COP) - จํานวน COP - 1 COP ตอหนวยงาน 1 COP 

     

7 การเรียนรู    

 - การนําการจัดการความรูไปใชในการปรบัปรุง จํานวนสาขาวชิาที่ได รอยละ 10 รอยละ 81.98 % 

   การสอนและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําผลไปใช ของคณาจารย  

 


