
   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                       

ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 1/3 
 องคความรูท่ีจําเปน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 
 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
      เปนศูนยสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจน
เปน ศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงการบูรณา
การที่ไดมาตรฐานเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันใน เวทีโลก 
 

ใหเปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณา
การที่มีความเขมแข็ง
ดานวิชาการตาม
มาตรฐาน การศึกษา
สากล เปนที่ พ่ึงของ
สังคมทั้งในและ
ตางประเทศที่สามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต 

1.  คณาจารยมีความรู
และเขาใจเปาหมายของ
การจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนสําค ัญ
โดยใชเทคนิคการสอน
แบบ PBL (Problem 
Based Learning)หรือ
Project Based Learning 
 

1. รอยละ 70 ของ
คณาจารย รูและ
เขาใจวิธีการเรียนการ
สอน โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญดวย
เทคนิคการสอน แบบ 
PBL 
 

1. ความรูเรื่องการสอน แบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช
เทคนิคการสอนแบบ PBL 
 

  2. คณาจารยเขาใจผูเรียน
และวิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

2.รอยละ 10 ของ
คณาจารยมีวิธีการ
วิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. กระบวนการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียน(รายบุคคล) 
 

  3.คณาจารยจัด
ประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดย
สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พอดี
พอเหมาะพอควร ความ
สมเหตุสมผล)เพื่อเปน
การสรางภูมิคุมกันใหกับ
ตนเอง 

3. รอยละ 10 ของ
จํานวนวิชามีการ
สอนแบบ PBL 
โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  4. คณาจารยใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

4. รอยละ 10 จํานวน
วิชาที่มีการสอนโดย
ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(E-learning, 
Internet  ฯลฯ) 

4. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

       5. คณาจารยประเมินผล
การเรียน การสอน ที่
สอดคลองกับสภาพจริง 

5. รอยละ10 ของ
จํานวนวิชาที่มีการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนสอดคลองกับ
สภาพจริง 
 

5. การประเมินผูเรียนตาม
สภาพจริง 



 

   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 2/3 
 องคความรูท่ีจําเปน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 
 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
  6. คณาจารยนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการ
สอนและพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

6. รอยละ 10 ของ
คณาจารยนําผลมา
ปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

 

  7. คณาจารยมีงานวิจัย
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรียน และนํา
ผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 

7. คณาจารยมีงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรียน และ
นําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียนสาขาวิชาละ  

  1 เรื่อง 

 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรูแผนท่ี 
1 

ประเด็นยุทธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูท่ีจําเปน :       ความรูเรื่องการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน 
แบบ PBL                                        

 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค                                      
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

คณาจารยไมนอยกวารอยละ 70 มีความรูเรื่องการสอนแบบเนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน แบบ PBL 

แผนการจัดการความรูแผนท่ี 
2 

ประเด็นยุทธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูท่ีจําเปน :       กระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (รายบุคคล) 
 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

* รอยละ 10 ของคณาจารยมีวิธีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล (2) 
* รอยละ 10 ของคณาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (6) 
 
 

 
 
 
 



 
หนาที่ : 3/3 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูท่ีจําเปน :       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อใหผูเรียนและผูสอนสรางภูมิคุมกันใหตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ

พียง 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

รอยละ 10 ของ จํานวนวิชามีการสอนแบบ PBL โดยสอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูท่ีจําเปน :       การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน  พรอมทั้งมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน และ
นําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ
เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

* รอยละ 10 ของจํานวนวิชาที่มีการสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส        
(E-learning, Internetฯลฯ) (4) 
* คณาจารยมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน และ
นําไปใชพัฒนาผูเรียน สาขาละ   1 เรื่อง (7) 

แผนการจัดการความรูแผนท่ี 
5 

ประเด็นยุทธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก                                        

 องคความรูท่ีจําเปน :       การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยประเมินผลการเรียน การสอน ที่สอดคลองกับสภาพจริง 

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรอง และ
เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา  
KM  :       

รอยละ 10 ของจํานวนวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนการสอนสอดคลอง
กับสภาพและรอยละ 10 ของคณาจารยนําผลมาปรับปรุงการสอน และ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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