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การประเมินผล 
แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร :  สรางคนดี คนเกง มทีักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนษุย (Human Capital) ของประเทศ 

องคความรูท่ีจําเปน  :   1.  ความรูเร่ืองการจัดทําผลงานทางวิชาการ  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1 การบงชีค้วามรู 

1.1 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 
 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ

บงชี้ 

 
1 เรื่อง 

 
1 เรื่อง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 
 
 

 
จํานวนบุคลากรที่
เกี่ยวของที่เขารวม
อบรม/สัมมนา 

 
ไมนอยกวา
รอยละ 70 

 
มีผูเขารวมกิจกรรมคิด
เปนรอยละ 87.38 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู 
 
 

 
มีจํานวนแฟมขอมูล
ที่รวบรวมความรู

เปนระบบ 

 
อยางนอย
ประเด็นละ   

1 
แฟมขอมูล 

 

 
- แฟมขอมูล

หลักเกณฑและวิธี
พิจารณาแตงตัง้บุคคล
ใหดํารงตําแหนง ผศ., 

รศ., ศ. 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 
 

 
มีกิจกรรมเสวนาเพื่อ
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 
อยางนอย     
1 กิจกรรม 

 
-กิจกรรมการจัดทํา
ผลงานวิชาการ
กฎระเบยีบ 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร, e-document. 
- บอรดประชาสัมพันธ, การอบรม, หนังสือ/ 
บันทึกเวียน 

 
มีจํานวนชองทางที่

เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 2 
ชองทาง 

 
-Web KM ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

- จัดบอรด
ประชาสัมพันธ 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog/ Web 
board/ 
e-mail 
 
 
 
 
 

- ชุมชนนกัปฏิบัติ (COP) 
 

 
- จํานวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ความถี่ของการ
แลกเปลี่ยนผาน 
Web blog /Web 

board/E-mail 
 

- จํานวน COP 

 
1 คร้ัง 

 
 

1 คร้ังตอ
เดือน 

 
 

1 COP ตอ
หนวยงาน 

 
1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 

มีจํานวน 1 COP 
(กลุมอาจารยที่ตองการ
ทําผลงานทางวิชาการ) 

7 การเรียนรู 
- การนําการจดัการความรูไปใชในการปรับปรุง 
- การสอนและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 
จํานวนบุคลากรใน
สาขาวิชาที่ไดนําผล

ไปใช 

 
รอยละ 10 

ของ
คณาจารยที่
ไดนําผลไป

ใช 

 
มีการนําความรูไปใช
ในการจดัทําผลงาน
ทางวิชาการรอยละ 

11.4 

 


