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 องคความรูท่ีจําเปน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
      เปนศูนยสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชวีิต 
ตลอดจนเปน ศูนย
ถายทอดความรูดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงการบูร
ณาการที่ไดมาตรฐานเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันใน เวทีโลก 
 

ใหเปนแหลง
การศึกษาดาน
วิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณา
การที่มีความเขมแข็ง
ดานวิชาการตาม
มาตรฐาน การศึกษา
สากล เปนที่ พึง่ของ
สังคมทั้งในและ
ตางประเทศที่
สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต 

1.  คณาจารยมคีวามรู
และเขาใจเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําค ัญโดย
ใชเทคนิคการสอน
แบบ PBL (Problem 
Based Learning)หรือ
Project Based 
Learning 
 

1. รอยละ 70 ของ
คณาจารย รูและ
เขาใจวิธีการเรียน
การสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยเทคนิคการ
สอน แบบ PBL 
ผลการประเมิน  
รอยละ 81.98 % 

1. ความรูเร่ืองการสอน 
แบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยใชเทคนิคการ
สอนแบบ PBL 
 

  2. คณาจารยเขาใจ
ผูเรียนและวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล 

2.รอยละ 10 ของ
คณาจารยมวีิธีการ
วิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 
ผลการประเมิน   
รอยละ 70 % 

2. กระบวนการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียน
(รายบุคคล) 
 

  3.คณาจารยจัด
ประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดย
สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(พอดีพอเหมาะ
พอควร ความ
สมเหตุสมผล)เพื่อ
เปนการสราง
ภูมิคุมกันใหกบั
ตนเอง 

3. รอยละ 10 ของ
จํานวนวิชามกีาร
สอนแบบ PBL 
โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการประเมิน 
รอยละ 20 % 
 

3. ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  4. คณาจารยใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ

4. รอยละ 10 
จํานวนวิชาที่มกีาร
สอนโดยใชส่ือ

4. การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
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ตนเองและผูเรียน อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning, 
Internet  ฯลฯ) 
ผลการประเมิน 
รอยละ 20 % 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปน 
ตอการปฏิบตัริาชการ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
       5. คณาจารย

ประเมินผลการเรียน 
การสอน ที่สอดคลอง
กับสภาพจริง 

5. รอยละ10 ของ
จํานวนวิชาที่มกีาร
ประเมินผลการ
เรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพ
จริง 
ผลการประเมิน   
รอยละ 70 % 

5. การประเมนิผูเรียน
ตามสภาพจริง 

  6. คณาจารยนาํผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
การสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. รอยละ 10 ของ
คณาจารยนําผลมา
ปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศกัยภาพ 
ผลการประเมิน 
รอยละ 70 % 

 

  7. คณาจารยมงีานวิจยั
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรียน และ
นําผลไปใชพฒันา
ผูเรียน 
 

7. คณาจารยมี
งานวิจยั เพื่อพฒันา
ส่ือและการเรยีนรู
ของผูเรียน และนํา
ผลไปใชพัฒนา
ผูเรียนสาขาวชิาละ  

  1 เรื่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


