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ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ :  

 องคความรูท่ีจําเปน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
      เปนศูนยสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชวีิต 
ตลอดจนเปน ศูนย
ถายทอดความรูดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงการบูร
ณาการที่ไดมาตรฐานเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันใน เวทีโลก 
 

ใหเปนแหลง
การศึกษาดาน
วิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณา
การที่มีความเขมแข็ง
ดานวิชาการตาม
มาตรฐาน การศึกษา
สากล เปนที่ พึง่ของ
สังคมทั้งในและ
ตางประเทศที่
สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต 

1.  คณาจารยมคีวามรู
และเขาใจเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําค ัญโดย
ใชเทคนิคการสอน
แบบ PBL (Problem 
Based Learning)หรือ
Project Based 
Learning 
 

1. รอยละ 70 ของ
คณาจารย รูและ
เขาใจวิธีการเรียน
การสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยเทคนิคการ
สอน แบบ PBL 
ผลการประเมิน  
รอยละ 81.98 % 

1. ความรูเร่ืองการสอน 
แบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยใชเทคนิคการ
สอนแบบ PBL 
 

  2. คณาจารยเขาใจ
ผูเรียนและวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล 

2.รอยละ 10 ของ
คณาจารยมวีิธีการ
วิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 
ผลการประเมิน   
รอยละ 70 % 

2. กระบวนการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียน
(รายบุคคล) 
 

  3.คณาจารยจัด
ประสบการณที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดย
สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(พอดีพอเหมาะ
พอควร ความ
สมเหตุสมผล)เพื่อ
เปนการสราง
ภูมิคุมกันใหกบั
ตนเอง 

3. รอยละ 10 ของ
จํานวนวิชามกีาร
สอนแบบ PBL 
โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการประเมิน 
รอยละ 20 % 
 

3. ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  4. คณาจารยใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ

4. รอยละ 10 
จํานวนวิชาที่มกีาร
สอนโดยใชส่ือ

4. การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
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ตนเองและผูเรียน อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning, 
Internet  ฯลฯ) 
ผลการประเมิน 
รอยละ 20 % 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปน 
ตอการปฏิบตัริาชการ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
       5. คณาจารย

ประเมินผลการเรียน 
การสอน ที่สอดคลอง
กับสภาพจริง 

5. รอยละ10 ของ
จํานวนวิชาที่มกีาร
ประเมินผลการ
เรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพ
จริง 
ผลการประเมิน   
รอยละ 70 % 

5. การประเมนิผูเรียน
ตามสภาพจริง 

  6. คณาจารยนาํผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
การสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. รอยละ 10 ของ
คณาจารยนําผลมา
ปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศกัยภาพ 
ผลการประเมิน 
รอยละ 70 % 

 

  7. คณาจารยมงีานวิจยั
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรียน และ
นําผลไปใชพฒันา
ผูเรียน 
 

7. คณาจารยมี
งานวิจยั เพื่อพฒันา
ส่ือและการเรยีนรู
ของผูเรียน และนํา
ผลไปใชพัฒนา
ผูเรียนสาขาวชิาละ  

  1 เรื่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


