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ผลการประเมิน 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอรมที ่1        การจําแนกองคความรูทีจ่ําเปนตอการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูทีจ่ําเปน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยุทธศาสตร
    สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปนทุน
มนุษย(Human Capital) 
ของประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม 

 
จํ า น วนบุ คลาก ร ใ น
คณะที่ไดรับการพัฒนา 

 
รอยละ 75 

ความรูที่จําเปนในการ
เ พิ่ ม ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
ประ สิทธิ ภ าพในการ
ทํางาน                  

 

 

 

 

 

 


