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รายงานผลการดําเนินงานแผนการจัดการความรู ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้    

 -องค์ความรู้ในคลังความรู้ 

http://k2mse.eng.rmutp.ac.th/treasury_km.html 

จํานวนรายการความรู้ 100 เรื่อง 100 เรื่อง 

     

2 การสร้างและแสวงหาความรู้    

 - ภายในหน่วยงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ จํานวนคณาจารย์และบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

วิชาการ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านสหวิทยาการ 

เชิงบูรณาการองค์ความรู้ 

     

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ     

 - จัดทําแฟ้มข้อมูลรวบรวมทะเบียนความรู้/คลังความรู้ 
http://k2mse.eng.rmutp.ac.th 

มีทะเบียนความรู้/คลังความรู้ มีทะเบียนความรู้/ 
คลังความรู้ 

แขวนอยู่บนเว็บไซต์ของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้    

 - จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต(วศ.บ.) 

(TQF) 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

5 การเข้าถึงความรู้    

 - เผยแพร่ Wed site มีจํานวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ อย่างน้อย 2 ช่องทาง  จํานวน 3 ช่องทาง 

 -จัดทําเอกสาร,หนังสือเวียน,e-document   1. เผยแพร่ Wed site 

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์   2. จัดทําเอกสาร,หนังสือเวียน 

 -การอบรม,สัมมนา,กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   3. การอบรม,สัมมนา,กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

     

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

 -กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน web 
blog/web board/e-mail 

จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 ครั้ง www.kmblog.rmutp.ac.th 

 -ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) จํานวน COP 1 COP ต่อหน่วยงาน การจัดการปัญหาไวรัสคอมพิวเตอร์ 

     

7 การเรียนรู้    

 - การนําการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน จํานวนคณาจารย์และบุคลากรใน
คณะที่ได้รับความรู้และนําผลไปใช้ 

ร้อยละ 70ของ
คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะที่ได้รับความรู้

และนําผลไปใช้ 

โครงการพัฒนาอาจารย์ทางด้าน

ภาษาอังกฤษเพื่อนําเสนอผลงาน 

     

 


