
สรุปการประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้ 

ปีงบประมาณ 2553 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มทร.พระนคร 

ส่วนท่ี 1 

 จากการแจกแบบสอบถามออกไปรวมทั้งสิ้น 120 ชุด แต่ได้รับคืนมาเพียง 80 ชุด จากการรวบรวม

สถิติจากกลุ่มตัวอย่าง 80 ชุด พบว่า เป็นเพศชาย  58 คน เป็นเพศหญิง 22 คน โดยทั้งหมดมีอายุเฉลี่ย 42 ปี 

อายุเฉลี่ยเป็นชาย 39 ปี อายุเฉลี่ยเป็นหญิง 45 ปี 

 ระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีร้อยละ 10 ในระดับปริญญาโทร้อยละ 88  และระดับปริญญา

เอกร้อยละ 2  

 สภาพการทํางาน  คิดเป็น ผู้บริหารร้อยละ 5 อาจารย์ร้อยละ 80 และสายสนับสนุนร้อยละ 5 

 

ส่วนท่ี 2  ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้ 

ประสทิธิผลของแผนการจัดการความรู้ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2.1สามารถนําผลการจัดการควาทรู้ ไปใช้ในการ
ปรับปรุง  พัฒนางาน  เสริมสร้างสมรรถนะและ
ประสบการณ์ในการทํางาน 
2.2เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
2.3มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี
เสริมสร้างประสิทธิภาพเอ้ือต่อการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.4มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ท่ีเป็นท่ีพ่ึงของสังคม 
2.5มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนามุ่งสู้องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการพัฒนาโดยการจัดการอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างสมํ่าเสมอ 

- อยากให้บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการต่างๆของ KM 
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ปีงบประมาณ 2553 



คณะวิศวกรรมศาสตร์  มทร.พระนคร 

 

ส่วนท่ี 1 

จากการแจกแบบสอบถามออกไปรวมทั้งสิ้น 120 ชุด แต่ได้รับคืนมาเพียง 80 ชุด จากการรวบรวม

สถิติจากกลุ่มตัวอย่าง 80 ชุด พบว่า เป็นเพศชาย  58 คน เป็นเพศหญิง 22 คน โดยทั้งหมดมีอายุเฉลี่ย 42 ปี 

อายุเฉลี่ยเป็นชาย 39 ปี อายุเฉลี่ยเป็นหญิง 45 ปี 

ระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีร้อยละ 10 ในระดับปริญญาโทร้อยละ 88  และระดับปริญญา

เอกร้อยละ 2 

 

ส่วนท่ี 2 

 2.1  ท่านได้ร่วมกิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู้ในองค์กรจากแหลง่ใด 

  ภายในหน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ  90 

  ภายนอกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ  8 

  ภายในหน่วยงานและ 

ภายนอกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ  - 

  ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  2 

 2.2  ท่านได้รับองค์ความรู้จากแหล่งใดจากหน่วยงาน 

  บอร์ด KM / บอร์ดประชาสัมพันธ์  คิดเป็นร้อยละ  4.4 

  การอบรม / สัมมนา   คิดเป็นร้อยละ  48.2 

  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) คิดเป็นร้อยละ 8.8 

  Web site KM/KM Board/KM blog คิดเป็นร้อยละ  1.6 

  เอกสารเผยแพร่ความรู้   คิดเป็นร้อยละ  2.7 

  การศึกษาต่อ/ฝึกอบรม   คิดเป็นร้อยละ  33.2  

  อ่ืน ๆ      คิดเป็นร้อยละ  1.1 

 

 2.3  องค์ความรู้ท่ีท่านต้องการได้รับจากหน่วยงาน 

  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการทํางาน  เรื่อง  การอบรมคอมพิวเตอร์ , การอบรมภาษาอังกฤษ  

  เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  เรื่อง  การส่ือสารภายในองค์กร , วัฒนธรรมองค์กร 

   



 2.4  ความสนใจของท่านในการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีอยู่ให้ผู้ร่วมงานเพ่ือพัฒนาองค์กร  โปรดติดต่อ 

       ศูนย์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 

 2.5  ท่านนําการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานของท่านได้ในระดับใด 

  มาก  คิดเป็นร้อยละ  77.2 

  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  21.5 

  น้อย  คิดเป็นร้อยละ  1.3 

  ไม่ได้นําไปใช้ คิดเป็นร้อยละ    - 


