
โครงการฝกอบรมสัมมนาเชงิปฏบิัติการ 
เร่ือง   การจัดการความรู  การประสานงานในองคกรของพนักงานและเจาหนาท่ี 

 
 หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรเปนทรัพยากรที่สําคัญอยางหนึ่งในองคกร    เนือ่งจากเปนผูปฏิบัติงานการทํางานต้ังแต
เร่ิมตนจนเสร็จส้ินขบวนการ    หากบุคลากรมีความรู   ความสามารถ   ในดานงานรับผิดชอบของแตละบุคคลแลว  
การเพิ่มพูนศักยภาพ  ความรู  ทักษะในดานอ่ืน ๆ   ใหมีความรูท่ีม่ันคงและยั่งยืนก็เปนการพัฒนาท่ีมีความจําเปนอยางยิง่
ในการทํางาน  ประสานงานกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะไดดียิ่งข้ึน 
  ทางคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   มีแผนในการจดัการความรู  
การประสานงานในองคกรของพนักงานและเจาหนาท่ี   โดยมีการจดัการบริหารแบบมีสวนรวมภายในองคกร  ไดมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นตองมีการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรระดับปฏิบัติการ  เพื่อใหรูการกําหนดภาระหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ    การสรางแรงจูงใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ    การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  และการ
พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม  การมีสวนรวมการตดัสินใจ  จงึถือไดวาเปนปจจยัท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งท่ีจะ
นํามาซ่ึงความสําเร็จของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหพนกังานและเจาหนาท่ี เขาใจในการกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบตองาน 
 2.  เพื่อสรางเจตนคติท่ีดใีนการทํางาน  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน 
3.  เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมการตัดสินใจ 
4.  ผูเขาสัมมนาทราบถึงบทบาทและการปฏิบัติใหทํางานรวมกับสมาชิกในทีมงานอยางมีความสุข 
 

ลักษณะของโครงการ 
  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
  ฝายวางแผนและพัฒนา   คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 



ผูเขารวมโครงการ 
1.  คณะกรรมการดําเนนิงาน  ตามคําส่ังของคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 20   คน 
2.  วิทยากรภายใน  จํานวน  1  คน 
3.  ลูกจางประจํา  จํานวน  7  คน 
4.  ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 36  คน 

                                     รวมท้ังหมด      64  คน     (ดังรายช่ือแนบ) 
 
ระยะเวลาในการสัมมนา 
  ระหวางวันท่ี  26 -  28  ตุลาคม  2552  รวม  3  วัน 
 
สถานท่ีจัดสัมมนา 
  พนธนที  รีสอรท  อําเภอสังขละบุรี  จงัหวดักาญจนบุรี 
 

แผนดําเนินการและระยะเวลาดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ปการศึกษา 2552 

กิจกรรม 
ต.ค.  52 พ.ย.  52 ธ.ค.  52 ม.ค.  53 ก.พ.  53 มี.ค.  53 

เสนอโครงการ                
ติดตอสถานที่                
ติดตอวิทยากร                
เตรียมเอกสารสัมมนา                
ดําเนินการ                
สรุปและประเมินผล                   

 
งบประมาณท่ีใชในการสัมมนา  
  งบประมาณในการดําเนินการใชจากเงนิงบประมาณผลประโยชนประจําป   2553     ภาคสมทบ  
งบรายจายอ่ืน  จํานวน 178,400 บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันส่ีรอยบาทถวน) 
 หมวดคาตอบแทน       10,800  บาท 
           1.  คาตอบแทนวิทยากรภายใน     (36  ชม. × 300 บาท) = 10,800  บาท 
 หมวดคาใชสอย                  137,600  บาท 
          1.  คาท่ีพัก  (64 คน × 2 วัน × 500 บาท)   = 64,000  บาท 
          2.  คาอาหารกลางวัน ( 64 คน × 3 ม้ือ × 150 บาท)  = 28,800  บาท 



          3.  คาอาหารเย็น ( 64 คน × 2 ม้ือ × 250 บาท)   = 32,000  บาท 
          4.  คาอาหารวาง ( 64 คน × 4 ม้ือ × 50 บาท)   = 12,800  บาท 

หมวดคาวัสด ุ        30,000  บาท  
          1.  คาน้ํามันเช้ือเพลิง      25,000  บาท 
          2.  คาวัสดุในการสัมมนา        5,000  บาท 
 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียตามท่ีจายจริงทุกประการ 
 
การประเมินผลโครงการ 
  จัดทําแบบสอบถามประเมินโครงการ 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ทําใหพนกังานและเจาหนาท่ี  มีความรู  เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2.  ทําใหมีการพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนผูท่ีมีความพรอมสามารถ 
     นําพาองคกรไปสูความสําเร็จได 
3. พนักงานและเจาหนาท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ .....................................งานแผนงานและงบประมาณ    ลงช่ือ .............................. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา            
           ( นายมนัส    บุญเทียรทอง)                       (นายอรุณ   ชลังสุทธิ์)      
                  12  ตุลาคม  2552                                  12  ตุลาคม  2552 

 
 
                                                                      อนุมัติ                             ไมอนุมัติ 
 
 
  ................................................... 
   (ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ  ภูผา) 
                                                                                                  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 



กําหนดการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ 
เร่ือง   การจัดการความรู  การประสานงานในองคกรของพนักงานและเจาหนาท่ี 

 
 

วันจันทรท่ี 26  ตุลาคม  2552 
06.00 น. ออกเดินทางจากคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. ลงทะเบียน/พธีิเปด  โดย ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ   ภูผา   
 ผูชวยอธิการบดีและคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13.30 – 15.30 น. บรรยายเร่ือง  การจัดการความรู  การประสานงานในองคกร 
 โดย ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ   ภูผา  
15.30 – 17.30 น. บรรยายเร่ือง  เทคนิคการสรางแรงจูงใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
 โดย  ผูชวยศาสตราจารยศรีศักดิ์  นอยไรภมิู  ผูชวยอธิการบดี 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น. การระดมความคิดเห็นของพนักงานและเจาหนาท่ีตอการพัฒนาของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
หมายเหตุ เวลา 15.30 – 15.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 
วันอังคารท่ี  27  ตุลาคม  2552 
08.00 – 12.00 น. แบงกลุมปฏิบัติการ 4 กลุม   
 กลุมท่ี  1 งานบริหาร 
 กลุมท่ี  2 งานแผน 
 กลุมท่ี  3  งานวิชาการ 
 กลุมท่ี 4 งานกิจการนักศึกษา      
 หัวขอเร่ือง  การลดรอบเวลาในการปฏิบัติงาน  
 โดยทีมวิทยากร 1.  ผศ.ขจรศักดิ์         ศิริมัย 
                      2.  อาจารยอรุณ        ชลังสุทธ์ิ 
            3.  อาจารยทง        ลานธารทอง 
              4.  อาจารยเจริญ        สมช่ือ 



กําหนดการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  (ตอ) 
 
 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 17.00 น. แบงกลุมปฏิบัติการ  4  กลุม   
 กลุมท่ี  1 งานบริหาร 
 กลุมท่ี  2 งานแผน 
 กลุมท่ี  3  งานวิชาการ 
 กลุมท่ี 4 งานกิจการนักศึกษา      
 หัวขอเร่ือง  การพัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม  และการมีสวนรวมการตัดสินใจ 
 โดยทีมวิทยากร 1.  ผศ.ขจรศักดิ์         ศิริมัย 
                      2.  อาจารยอรุณ        ชลังสุทธ์ิ 
            3.  อาจารยทง        ลานธารทอง 
              4.  อาจารยเจริญ        สมช่ือ 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น. กิจกรรมกลุมการสื่อความหมายและการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 
หมายเหตุ เวลา 10.00 – 10.15  น.  
 เวลา 15.00 – 15.15  น.   

พักรับประทานอาหารวาง 

 
วันพุธท่ี  28  ตุลาคม  2552 
08.00 - 12.00  นําเสนอปญหาท่ีไดรับมอบหมายและตอบขอซักถาม 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. พิธีปดและมอบประกาศนยีบัตรใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
20.00 น. เดินทางกลับถึงคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
หมายเหตุ เวลา 10.00 – 10.15  น.  พักรับประทานอาหารวาง 


