
   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                    
 

 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 1/3 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
      เปนศูนยสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวติ ตลอดจน
เปน ศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงการบูรณา
การท่ีไดมาตรฐานเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันใน เวทีโลก 
 

ใหเปนแหลง
การศึกษาดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่มีความ
เขมแข็งดานวิชาการ
ตามมาตรฐาน 
การศึกษาสากล เปนที่ 
พึ่งของสังคมทั้งใน
และตางประเทศที่
สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต 

1.  คณาจารยมีความรู
และเขาใจเปาหมายของ
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบเนนผูเรียน
เปนสําค ัญโดยใช
เทคนิคการสอนแบบ 
PBL (Problem Based 
Learning)หรือProject 
Based Learning 
 

1. รอยละ 70 ของ
คณาจารย รูและ
เขาใจวิธีการเรียน
การสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยเทคนิคการ
สอน แบบ PBL 
 

1. ความรูเรื่องการสอน 
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยใชเทคนิคการสอน
แบบ PBL 
 

  2. คณาจารยเขาใจ
ผูเรียนและวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล 

2.รอยละ 10 ของ
คณาจารยมีวิธีการ
วิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. กระบวนการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียน(รายบุคคล) 
 

  3.คณาจารยจัด
ประสบการณท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดย
สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(พอดีพอเหมาะพอควร 
ความสมเหตุสมผล)
เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันใหกับตนเอง 

3. รอยละ 10 ของ
จํานวนวิชามีการ
สอนแบบ PBL 
โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  4. คณาจารยใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรยีน 

4. รอยละ 10 
จํานวนวิชาที่มีการ
สอนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning, 
Internet  ฯลฯ) 

4. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

       5. คณาจารยประเมินผล
การเรียน การสอน ท่ี
สอดคลองกับสภาพจริง 

5. รอยละ10 ของ
จํานวนวิชาที่มีการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนสอดคลอง
กับสภาพจริง 
 

5. การประเมินผูเรียนตาม
สภาพจริง 
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องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 2/3 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
  6. คณาจารยนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง
การสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. รอยละ 10 ของ
คณาจารยนําผลมา
ปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

 

  7. คณาจารยมีงานวิจัย
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรยีน และ
นําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 
 

7. คณาจารยมีงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรูของผูเรียน 
และนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน
สาขาวิชาละ  

  1 เรื่อง 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู
แผนที่ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       ความรูเรื่องการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการ
สอน แบบ PBL                                        

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค                              
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

คณาจารยไมนอยกวารอยละ 70 มีความรูเรื่องการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน แบบ PBL 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ 2 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       กระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (รายบุคคล) 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

* รอยละ 10 ของคณาจารยมีวธิีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล (2) 
* รอยละ 10 ของคณาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (6) 
 
 

 
 



 
หนาท่ี : 3/3 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 3 
 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหผู เรียนและผูสอนสรางภูมิ คุมกันใหตนเองตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียง 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

รอยละ 10 ของ จํานวนวิชามีการสอนแบบ PBL โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 4 
 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน  พรอมท้ังมีงานวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ
เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

* รอยละ 10 ของจํานวนวิชาที่มีการสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส        
(E-learning, Internetฯลฯ) (4) 
* คณาจารยมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน และ
นําไปใชพัฒนาผูเรียน สาขาละ   1 เรื่อง (7) 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ 5 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก               

 องคความรูที่จําเปน :       การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยประเมินผลการเรียน การสอน ท่ีสอดคลองกับ

สภาพจริง นําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรอง และ
เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา  
KM  :       

รอยละ 10 ของจํานวนวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพและรอยละ 10 ของคณาจารยนําผลมาปรับปรุง
การสอน และพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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