
   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                    
 

 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 1/3 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
      เปนศูนยสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวติ ตลอดจน
เปน ศูนยถายทอดความรู
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงการบูรณา
การท่ีไดมาตรฐานเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันใน เวทีโลก 
 

ใหเปนแหลง
การศึกษาดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่มีความ
เขมแข็งดานวิชาการ
ตามมาตรฐาน 
การศึกษาสากล เปนที่ 
พึ่งของสังคมทั้งใน
และตางประเทศที่
สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต 

1.  คณาจารยมีความรู
และเขาใจเปาหมายของ
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบเนนผูเรียน
เปนสําค ัญโดยใช
เทคนิคการสอนแบบ 
PBL (Problem Based 
Learning)หรือProject 
Based Learning 
 

1. รอยละ 70 ของ
คณาจารย รูและ
เขาใจวิธีการเรียน
การสอน โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยเทคนิคการ
สอน แบบ PBL 
 

1. ความรูเรื่องการสอน 
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยใชเทคนิคการสอน
แบบ PBL 
 

  2. คณาจารยเขาใจ
ผูเรียนและวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล 

2.รอยละ 10 ของ
คณาจารยมีวิธีการ
วิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. กระบวนการวิเคราะห
ศักยภาพผูเรียน(รายบุคคล) 
 

  3.คณาจารยจัด
ประสบการณท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดย
สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(พอดีพอเหมาะพอควร 
ความสมเหตุสมผล)
เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันใหกับตนเอง 

3. รอยละ 10 ของ
จํานวนวิชามีการ
สอนแบบ PBL 
โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  4. คณาจารยใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรยีน 

4. รอยละ 10 
จํานวนวิชาที่มีการ
สอนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning, 
Internet  ฯลฯ) 

4. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

       5. คณาจารยประเมินผล
การเรียน การสอน ท่ี
สอดคลองกับสภาพจริง 

5. รอยละ10 ของ
จํานวนวิชาที่มีการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนสอดคลอง
กับสภาพจริง 
 

5. การประเมินผูเรียนตาม
สภาพจริง 
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องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หนาที่ : 2/3 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
  6. คณาจารยนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง
การสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. รอยละ 10 ของ
คณาจารยนําผลมา
ปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

 

  7. คณาจารยมีงานวิจัย
เพื่อพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรยีน และ
นําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 
 

7. คณาจารยมีงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรูของผูเรียน 
และนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน
สาขาวิชาละ  

  1 เรื่อง 

 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู
แผนที่ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       ความรูเรื่องการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการ
สอน แบบ PBL                                        

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค                              
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

คณาจารยไมนอยกวารอยละ 70 มีความรูเรื่องการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอน แบบ PBL 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ 2 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       กระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน (รายบุคคล) 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

* รอยละ 10 ของคณาจารยมีวธิีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล (2) 
* รอยละ 10 ของคณาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน
และพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (6) 
 
 

 
 



 
หนาท่ี : 3/3 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 3 
 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหผู เรียนและผูสอนสรางภูมิ คุมกันใหตนเองตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียง 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

รอยละ 10 ของ จํานวนวิชามีการสอนแบบ PBL โดยสอดแทรก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 4 
 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 

 องคความรูที่จําเปน :       การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน  พรอมท้ังมีงานวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของ
ผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ
เปาหมายที่เลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

* รอยละ 10 ของจํานวนวิชาที่มีการสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส        
(E-learning, Internetฯลฯ) (4) 
* คณาจารยมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน และ
นําไปใชพัฒนาผูเรียน สาขาละ   1 เรื่อง (7) 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ 5 

ประเด็นยทุธศาสตร :     เปนศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอด
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการบูรณาการที่ได
มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก               

 องคความรูที่จําเปน :       การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อใหคณาจารยประเมินผลการเรียน การสอน ท่ีสอดคลองกับ

สภาพจริง นําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรอง และ
เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา  
KM  :       

รอยละ 10 ของจํานวนวิชาท่ีมีการประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพและรอยละ 10 ของคณาจารยนําผลมาปรับปรุง
การสอน และพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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