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แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

แบบฟอรม 2  - แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :   

ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                               

ประเด็นยทุธศาสตร :  เปนศูนยสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีิต ตลอดจนเปนศูนยถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงการ บูรณาการที่ไดมาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

                                    ในการแขงขันในเวทีโลก 

องคความรูที่จําเปน  :   1.  ความรูเรือ่งการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเทคนิคการสอน แบบ PBL  

                                     2.  กระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรยีน (รายบุคคล) 

                                     3.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                     4.  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

                                     5.  การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1 การบงชี้ความรู พ.ค. - มีทะเบียนรายการ 5 เรื่อง คณาจารย -สํานักสงเสริม ระหวางดําเนินการ 

 1.1 ความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียน 

      เปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอนแบบ PBL 

    ก.ค. 50 ความรูที่ไดรับการบงชี้   วิชาการและ 

งานทะเบียน 

 

 1.2  ความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน  

     (รายบุคคล) 

      

 1.3 ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     - ศูนย KM ทีม 

คณะวิศวฯ 

 

 1.4 ความรูเกี่ยวกับการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส       

 1.5 ความรูเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง       
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

2 การสรางและแสวงหาความรู       

 - ภายในหนวยงาน ก.ค. - จํานวนบุคลากรที่ ไมนอยกวา คณาจารย -สํานักสงเสริม อยูระหวางดําเนินการ 

 - ภายนอกหนวยงาน ส.ค. 50 เกี่ยวของที่เขารวม รอยละ 70  วิชาการและ  

   อบรม/สัมมนา   งานทะเบียน  

      -KM ทีม  

      คณะวิศวฯ  

        

3 การจัดความรูใหเปนระบบ       

 - จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู ก.ค. - มีจํานวนแฟมขอมูล อยางนอย คณาจารย KM ทีม อยูระหวางดําเนินการ 

  ก.ย. 50 ที่รวบรวมความรูเปน ประเด็นละ  คณะวิศวฯ  

   ระบบ 1 แฟมขอมูล    

        

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู       

 - จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู มิ.ย. - มีกิจกรรมเสวนา อยางนอย คณาจารย KM ทีม อยูระหวางดําเนินการ 

 - รวบรวมองคความรูจากการสอนแบบเนนผูเรียน ก.ย. 50 เพื่อการแลกเปลี่ยน 1 กิจกรรม  ของแตละ  

   เปนสําคัญ โดยใชเทคนิคการสอนแบบ PBL  เรียนรู   หนวยงาน  

        

5 การเขาถึงความรู มิ.ย. - -มีจํานวนชองทางที่ อยางนอย คณาจารย KM ทีม อยูระหวางดําเนินการ 

 - จัดทําเปนเอกสารเผยแพร ก.ย. 50  เขาถึงความรู 2 ชองทาง  คณะวิศวฯ  

 - บอรดประชาสัมพันธ, การอบรม, หนังสือ       

    บันทึกเวียน       



 

   

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู      อยูระหวางดําเนินการ 

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “การสอนแบบ PBL” มิ.ย. - -จํานวนครั้งของการ -1 ครั้งตอภาค คณาจารย - KM ทีม  

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง การประชุมมนา ก.ย. 50 แลกเปลี่ยนเรียนรู   คณะวิศวฯ  

    -ความถี่ของการแลก -1 ครั้งตอภาค  -  KM ทีม  

   เปลี่ยนผาน เวทีประชุม   ของแตละ  

   สัมมนา   หนวยงาน  

 - ชุมชนนักปฏิบัติ (COP)  - จํานวน COP - 1 COP ตอ    

    หนวยงาน    

        

7 การเรียนรู       

 - การนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง ก.ค. - จํานวนสาขาวิชาที่ได รอยละ 10 คณาจารย คณาจารย อยูระหวางดําเนินการ 

   การสอนและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ก.ย. 50 นําผลไปใช ของคณาจารย    

        

        

ผูทบทวน :       ผูอนุมัติ       

           (นายทง  ลานธารทอง)                                                (ผศ.วัลลภ  ภผูา) 

             ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
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