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วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย  
เปาหมายของปการศึกษา พ.ศ.2551 ยุทธศาสตร  

วัตถุประสงคและมาตรการ  ของศนูยการจัดการความรูในองคกร 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
วิสัยทัศน : พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ : 1. 

2. 

 

3. 

ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และ

มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เปาประสงค : 1. 

2. 

 

 

3. 

มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรู เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ

เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนที่พึ่งของสังคมทั้ง

ในและตางประเทศที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

เปนคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ

นานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงาน

อาชีพที่สามารถแขนขันได 
นโยบาย : 1. 

 

2. 

 

3. 

เร ง รัดใหนําการบริหารจัดการความรู ไปใชทุกภาคสวนของคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัด

การศึกษาทุกหนวยงาน 

สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เปาหมายปการศึกษา พ.ศ. 2551 : 
 1. จัดทําการบริหารจัดการความรู  เรื่อง การจัดทําผลงานทางวิชาการ 
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ยุทธศาสตร : 1. 

2. 

3. 

4. 

จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 

เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 

จัดทํา Web KM เพื่อเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุง  พัฒนาอยางตอเนื่อง 
วัตถุประสงค : 1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

เพื่อใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ใหเปนองคกรเรียนรู 

เพื่อสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

เนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของคณะในการพัฒนาและยกมาตรฐาน สูระดับ

สากล 
มาตรการ : 1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญมาดําเนินการ 

ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 

กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางนอยปการศึกษาละ 1 เร่ือง 

และนําไปเผยแพรสูการปฏิบัติจริง 

จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการ

ดําเนินงานของคณะและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

จัดทําแผนงาน/ แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 

  

  

  

  


