
 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
    สรางคนดี คนเกง มีทักษะใน
งาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย
(Human Capital) ของประเทศ 

มุงเนนพัฒนา
ทรัพยากรและองค
ความรู เพื่อการ
พัฒนายั่งยืน 

รอยละ ของอาจารย ท่ี
เสนอขอผลงานทาง
วิชาการ 

รอยละ 10 ความรูในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย
(Human Capital) ของประเทศ 

  
องคความรูที่จําเปน :       

 
ความรูในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

รอยละ 20 ของอาจารยท่ีเสนอขอผลงานทางวิชาการ 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 

 
 
 
 

   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                    
 


