
 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
    สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุน
มนุษย(Human Capital) ของ
ประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
คุณธรรม 

จํานวนบุคลากรใน
คณะที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 75 ความรูท่ีจําเปนในการ
เพิ่มสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน                 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย
(Human Capital) ของประเทศ 

  
องคความรูที่จําเปน :       

 
ความรูท่ีจําเปนในการเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

รอยละ 75 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 

 
 
 
 

   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                    
 


