
 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบตัิราชการ 

แบบฟอรมท่ี 1        การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 องคความรูที่จําเปน 
ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
    สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุน
มนุษย(Human Capital) ของ
ประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
คุณธรรม 

จํานวนบุคลากรใน
คณะที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 75 ความรูท่ีจําเปนในการ
เพิ่มสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน                 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจดัทําแผนการจดัการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 

ประเด็นยทุธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย
(Human Capital) ของประเทศ 

  
องคความรูที่จําเปน :       

 
ความรูท่ีจําเปนในการเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา 
KM  : 

รอยละ 75 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

ผูทบทวน :       
           (นายทง  ลานธารทอง) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ :  
      (ผศ.วัลลภ  ภูผา) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 

 
 
 
 

   ศูนยการจัดการความรูในองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                    
 


