
 
คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี๐๒๕/๑/๒๕๕๕ 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร 
________________________________________ 

 
             เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูในองคกร  (Knowledge  Management : KM)  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนไปตามเปาหมายของการพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  และเปนจุดเริ่มใหมหาวิทยาลัยฯ  กาวสูการเปน “องคกรอัจฉริยะ”  จึงเห็นสมควรแตงตั้ง
คณะกรรมการ จัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร  (KM  Team)  เพื่อดําเนินงานในคณะ
วิศวกรรมศาสตร  ดังตอไปน้ี 
 
 ๑. คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูในองคกร   
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝายวางแผน   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายกจิการนักศกึษา   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายบริหาร   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายวชิาการและวจิัย   กรรมการและเลขานุการ 
 หัวหนาสาํนกังานคณบดี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 มีหนาท่ี  
  ๑. พิจารณาและดําเนินการจัดทาํยุทธศาสตรการจัดการความรูในองคกรใหสอดคลอง 

กับนโยบายของมหาวทิยาลัย  และคาํรับรองการปฏิบัติราชการติดตาม  และประเมินผลตามแนว ก.พ.ร. 
๒. ใหการสนับสนุนดานทรพัยากรทุกดาน  ใหการบรหิารจัดการความรูในองคกร 

เปนไปตามนโยบายและวัตถปุระสงค 
๓. ใหคาํปรึกษา  เสนอแนะ  ขอคิดเห็นในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

/๒.คณะกรรมการ......... 
 
 



 
  
 ๒. คณะกรรมการบริหารจัดการความรูในองคกร (KM Team) 

 นายทง   ลานธารทอง ประธานกรรมการ 
 ผศ.จรินทร จุลวานิช รองประธานกรรมการ 
 ผศ.เผด็จ แสนเกษม รองประธานกรรมการ 
 ผศ.ศรศีักด์ิ นอยไรภูมิ รองประธานกรรมการ 
 ผศ.ปฏิภาณ ถิ่นพระบาท กรรมการ 
   นายวิโรจน ฤทธิ์ทอง กรรมการ    
   นายยุทธนา  สรวลสรรค กรรมการ 
   นายประเสริฐ ชุมปญญา กรรมการ    
   นายมนสั บุญเทียรทอง กรรมการ 
   นายสุทธิพงษ จํารูญรัตน กรรมการ 
   นายพิเชฐ จิรประเสริฐวงศ กรรมการ    
   ผศ.โกศล นิธิโสภา กรรมการ    
 นายรชัดาศักด์ิ   สุเพ็งคาํ กรรมการ 
 นายสมเกียรติ   ทองแกว  กรรมการและเลขานุการ 
 นายณัฐพงศ พันธุนะ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี 

  ๑. วางแผนการดําเนินงานบริหารจัดการความรูในสวนงานที่รับผิดชอบ 
 ๒. กําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการเผยแพรความรู  ความเขาใจ   เก่ียวกับ 
KMจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ (Implementation) อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 
  ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือคัดเลือก good practice ของแตละหนวยงาน และ Best 
practice ขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.จัดทาํคลงัความรู......... 
 
 



 
  ๔. จัดทําคลังความรู (Knowledge assets) เชิงสารสนเทศหรือเอกสาร  และเผยแพรใน
ระบบเครือขาย (Internet) / Webblogของ KM 

๕. สรุปรายงานการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ เสนอประธานคณะกรรมการ 
จัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูของคณะวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือเปนขอมูล ตัวชี้วัดที่ ๒๐ ของ ก.พ.ร. ปละ ๒ 
ครั้ง (ทุกรอบ ๖ เดือน) 
  ๖. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรงุ   ใหการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน
องคกร   เพ่ือเปนขอมลูในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 

 สั่ง   ณ   วันที่    ๑๔กุมภาพันธพ.ศ.   ๒๕๕๕ 
 
 
                                                                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลลภ  ภูผา) 
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

 


