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เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร 
________________________________________ 

 
             เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูในองคกร  (Knowledge  Management : KM)  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนไปตามเปาหมายของการพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  และเปนจุดเริ่มใหมหาวิทยาลัยฯ  กาวสูการเปน “องคกรอัจฉริยะ”  จึงเห็นสมควรแตงตั้ง
คณะกรรมการ จัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร  (KM  Team)  เพื่อดําเนินงานในคณะ
วิศวกรรมศาสตร  ดังตอไปน้ี 
 
 ๑. คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูในองคกร   
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝายวางแผน   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายกจิการนักศกึษา   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายบริหาร   กรรมการ 
 รองคณบดีฝายวชิาการและวจิัย   กรรมการและเลขานุการ 
 หัวหนาสาํนกังานคณบดี   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 มีหนาท่ี  
  ๑. พิจารณาและดําเนินการจัดทาํยุทธศาสตรการจัดการความรูในองคกรใหสอดคลอง 

กับนโยบายของมหาวทิยาลัย  และคาํรับรองการปฏิบัติราชการติดตาม  และประเมินผลตามแนว ก.พ.ร. 
๒. ใหการสนับสนุนดานทรพัยากรทุกดาน  ใหการบรหิารจัดการความรูในองคกร 

เปนไปตามนโยบายและวัตถปุระสงค 
๓. ใหคาํปรึกษา  เสนอแนะ  ขอคิดเห็นในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

/๒.คณะกรรมการ......... 
 
 



 
  
 ๒. คณะกรรมการบริหารจัดการความรูในองคกร (KM Team) 

 นายทง   ลานธารทอง ประธานกรรมการ 
 ผศ.จรินทร จุลวานิช รองประธานกรรมการ 
 ผศ.เผด็จ แสนเกษม รองประธานกรรมการ 
 ผศ.ศรศีักด์ิ นอยไรภูมิ รองประธานกรรมการ 
 ผศ.ปฏิภาณ ถิ่นพระบาท กรรมการ 
   นายวิโรจน ฤทธิ์ทอง กรรมการ    
   นายยุทธนา  สรวลสรรค กรรมการ 
   นายประเสริฐ ชุมปญญา กรรมการ    
   นายมนสั บุญเทียรทอง กรรมการ 
   นายสุทธิพงษ จํารูญรัตน กรรมการ 
   นายพิเชฐ จิรประเสริฐวงศ กรรมการ    
   ผศ.โกศล นิธิโสภา กรรมการ    
 นายรชัดาศักด์ิ   สุเพ็งคาํ กรรมการ 
 นายสมเกียรติ   ทองแกว  กรรมการและเลขานุการ 
 นายณัฐพงศ พันธุนะ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี 

  ๑. วางแผนการดําเนินงานบริหารจัดการความรูในสวนงานที่รับผิดชอบ 
 ๒. กําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการเผยแพรความรู  ความเขาใจ   เก่ียวกับ 
KMจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ (Implementation) อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 
  ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือคัดเลือก good practice ของแตละหนวยงาน และ Best 
practice ขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.จัดทาํคลงัความรู......... 
 
 



 
  ๔. จัดทําคลังความรู (Knowledge assets) เชิงสารสนเทศหรือเอกสาร  และเผยแพรใน
ระบบเครือขาย (Internet) / Webblogของ KM 

๕. สรุปรายงานการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ เสนอประธานคณะกรรมการ 
จัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรูของคณะวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือเปนขอมูล ตัวชี้วัดที่ ๒๐ ของ ก.พ.ร. ปละ ๒ 
ครั้ง (ทุกรอบ ๖ เดือน) 
  ๖. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรงุ   ใหการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน
องคกร   เพ่ือเปนขอมลูในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 

 สั่ง   ณ   วันที่    ๑๔กุมภาพันธพ.ศ.   ๒๕๕๕ 
 
 
                                                                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลลภ  ภูผา) 
คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

 


