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คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเก่ียวของกับองคประกอบในตัวผูเรียนเอง เชน ความพรอม สติปญญา 
เจตคติ และสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ แลว กระบวนการเรียนการสอนที่ครู จัดใหก็นับวาเปนสิง่สาํคญัย่ิงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ นํานวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิง่ที่ ตองการใหผูรูน้ันนับวาเปนอีกกาวหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน ดังนั้นเพ่ือใหเกิด ประโยชนโดยตรงตอการสงเสริมใหผูสอนไดเห็นแนวทางในการสอนใหมีประสทิธภิาพดี
ย่ิงขึ้น ความรูเรื่อง เทคนิคการสอนแนวใหมจงึมีความจาํเปนที่ผูสอนควรจะศกึษาเพ่ือจะเปน “ ผูสอนใน ยุคโลกาภิ
วัตน ” 
 
วิธีสอนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน ( Co – operative Leanning ) 
 
  ความหมาย เปนการจัดประสบการณเรียนรูทีผู่เรียนทาํงานรวมกันและชวยเหลอื กันในชั้นเรียน ซึง่จะ
สรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน และยังเพ่ิมปฏิสมัพันธที่ยอมรับซึง่กันและกัน สรางความภาคภูมิใจใหผูเรียนทุกคน 
นอกจากน้ียงัเพ่ิมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอกีดวย เพราะใน ชั้นเรียนมคีวามรวมมือ ผูเรียนจะไดฟง เขียน อาน ทวน
ความ อธบิาย และปฏสิัมพันธ ผูเรียน จะเรียนดวยการลงมือกระทํา ผูเรียนที่มีจุดบกพรองจะไดรับการชวยเหลือ
จากเพ่ือนในกลุม 
 
ความมุงหมายของการสอน ความมุงหมายของการเรียนแบบทาํงาน รับผิดชอบ รวมกัน คอื การใหสมาชิกทุกคนใช
ความสามารถอยางเต็มที่ในการทาํงานกลุม โดยยังคงรักษา สัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกกลุม ในการเรียนเปนกลุม
แบบเดิมน้ัน จุดมุงหมายอยูที่การทาํงานให สาํเร็จเทาน้ัน 
 
ขั้นตอนการสอนมี 5 ชั้น ดังน้ี 
1. แนะนํา ดวยการบอกวาชั้นเรียนแบงเปนกี่กลุม กลุมละก่ีคน สมาชิกแตละคน ตองรบัผิดชอบทีจ่ะเรียนเก่ียวกับ
หัวขอที่กลุมไดรับใหไดมากทีสุ่ด แตละกลุมเปนผูเชี่ยวชาญใน หัวขอน้ัน มีหนาที่จะสอนกลุมอื่น ๆ ดัวย ทุกคนจะ
ไดรับเกรดรายบคุคล และเปนกลุม 
2. แบงกลุมใหคละกัน แลวใหกลุมตัง้ชือ่กลุม เขียนชื่อกลุม และสมาชกิบนปาย นิเทศ ผูสอนแจงกฎเกณฑท่ีตอง
ปฏิบัติระหวางการประชมุกลุม 
ก. หามคนใดออกจากกลุมกอนทีจ่ะเสรจ็งานกลุม 
ข. แตละคนในกลุมตองรบัผิดชอบที่จะใหสมาชิกทุกคนเขาใจและทํางานให เสรจ็สมบรูณ 
ค. ถาผูเรียนคนใดไมเขาใจเรื่องใด ตองขอความชวยเหลือจากเพ่ือนในกลุม กอนที่จะถามผูสอน 
3. สรางกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยผูสอนแจกเอกสารหวัขอตาง ๆ ซึ่งภายในบรรจุดวย เน้ือหา ถามีกลุม 6 กลุม ผูสอน
ตองเตรียมเอกสาร 6 ชุด ผูเรียนที่ไดรบัหวัขอเดียวกันจะศึกษา เรื่องน้ันดวยกัน เม่ือทุกคนเขาใจดีแลว ก็เตรียมตัว
วางแผนกการสอนเพ่ือกลบัไปสอนสมาชิกใน กลุมเดิมของตน 



4. ผูเชี่ยวชาญสอนเพ่ือนในกลุม ทุกคนจะผลัดกันสอนเรื่องที่ไปศกึษามา ตรวจสอบความเขาใจ และชวยเพื่อน
สมาชิกในการเรียน 
5. ประเมินผลและใหคะแนนแตละคน ผูสอนทาํการทดสอบเพ่ือดูวาตองสอน เพิ่มเติมหรือไมใหเกรด และคิด
คะแนนกลุม 
 
วิธีสอนแบบระดมพลงัสมอง ( Brainstorming ) 
 
การระดมสมอง 
 
ความหมาย หมายถึง วธิสีอนที่ใชในการอภปิรายโดยทันที ไมมีใครกระตุน กลุมผูเรียนเพ่ือหาคาํตอบหรือทางเลือก
สาํหรับปญหาที่กําหนดอยางรวดเรว็ ในระยะเวลาสั้นโดย ในขณะนั้นจะไมมีการตัดสินวา คาํตอบหรือทางเลือกใด
ดีหรือไมอยางไร 
 
ลักษณะสาํคัญ ผูเรียนแบงเปนกลุมเล็ก ๆ ชวยกันคิดหาคาํตอบหรือทางเลือก สาํหรบัปญหาที่กําหนดใหมากท่ีสุด
และเร็วที่สุดเทาทีจ่ะทาํได แลวชวยกันพิจารณาเลอืกทางเลอืก ที่ดีที่สุด ซึง่อาจมีมากกวาหน่ึงทาง 
 
ขั้นตอนในการระดมสมอง 
 
1. กําหนดปญหา 
2. แบงกลุมผูเรียน และอาจเลือกประธานหรือเลขา เพ่ือชวยในการอภิปรายและ บันทึกผล 
3. สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันคิดหาคาํตอบหรือทางเลือกสาํหรับปญหาที่กาํหนด 
ใหมากทีสุ่ดภายในเวลาทีกํ่าหนด โดยปญหาของแตละกลุมอาจเปนปญหาเดียวกันหรอืตางกันก็ได 
4. คัดเลือกเฉพาะทางเลอืกที่นาจะเปนไปได หรอืเหมาะสมที่สุด 
5. แตละกลุมนําเสนอผลงานของตน ( ขอ 4 และ 5 อาจสลบักันได ) 
6. อภิปรายและสรปุผล 
ขอดีและขอจํากัด 
 
ขอดี 
 
1. ฝกกระบวนการแกปญหาและมีคุณคามากทีจ่ะใชเพ่ือแกปญหาหนึ่ง 
2. กอใหเกิดแรงจูงใจในตัวผูเรียนสงู และฝกการยอมรบัความเห็นทีแ่ตกตางกัน 
3. ไดคําตอบหรือทางเลือกไดมาก ภายในเวลาอันสั้น 
4. สงเสรมิการรวมมือกัน 
5. ประหยัดคาใชจายและการจัดหาสื่อเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
 



ขอจํากัด 
 
1. ประเมินผลผูเรียนแตละคนไดยาก 
2. อาจมีนักเรียนสวนนอยเพียงไมก่ีคนครอบครองการอภปิรายสวนใหญ 
3. เสียงมักจะดังรบกวนหองเรียนขางเคียง 
4. ถาผูจดบันทกึทาํงานไดชา การคิดอยางอิสระก็จะชาและจํากัดตามไปดวย 
5. หัวเรื่องตองชัดเจนรัดกุม และมีประธานที่มีความสามารถในการดําเนินการ และสรปุการอภปิราย ทัง้ในกลุม
ยอย และรวมทัง้ชั้น 
 
วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ ( Practice ) 
 
วิธกีารสอนโดยการลงมือปฏบิัต ิหมายถงึ วิธสีอนที่ใหประสบการณตรงกับ ผูเรียน โดยการใหลงมือปฏบิัติจริง เปน
การสอนที่มุงใหเกิดการผสมผสานระหวางทฤษฎแีละ ภาคปฏิบัต ิ
วิธปีฏบิัติ ใหผูเรียนไดลงมือฝกฝนหรอืปฏิบัตจิรงิ 
 
ลักษณะสาํคัญ การลงมือปฏบิัติมักดําเนินการภายหลงัการสาธิต การทดลองหรอื การบรรยาย เปนการฝกฝน
ความรูความเขาใจจากทฤษฎีที่เรียนมาโดยเนนการฝกทกัษะ 
 
 
 
ขั้นตอนการสอน 
 
1. ขั้นเตรียม ผูสอนกําหนดจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติ รายละเอียดของขั้นตอน การทาํงาน เตรียมสื่อตาง ๆ 
เชน วัสดุอุปกรณ เครื่องมือใบงานหรือคูมือการปฏิบัตงิาน 
2. ขั้นดําเนินการ ผูสอนใหความรูและทกัษะที่เปนพื้นฐานในการปฏิบัติ มอบหมาย งานที่ปฏบิัติเปนกลุมหรือ
รายบคุคล กําหนดหวัขอการรายงาน หรือการบันทึกผลการปฏิบัติงานของ ผูเรียน 
3. ขั้นสรุป ผูสอนและผูเรียน ชวยกันสรุปกิจกรรมการปฏิบตัิงาน 
4. ขั้นประเมินผล สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เชน ความสนใจ ความรวมมือ 
ความเปนระเบียบ การประหยัด การใชและการเก็บรักษาเครื่องมือ และการตรวจผลงาน เชน คุณภาพของงาน 
ความริเริม่ ความประณีตสวยงาม 
 
ขอควรคาํนึง ตองใชวัสดุอุปกรณ และเครือ่งมือจาํนวนมาก และมีคุณภาพ 
 
วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง ( Simulation ) 



 
วิธสีอนโดยใชสถานการณจาํลอง หมายถึง วธิสีอนทีจ่าํลองสถานการณจรงิมาไวใน ชั้นเรียน โดยพยายามทาํใหเห
มือจริงทีสุ่ด มีการกําหนดกติกาหรือเงื่อนไข แลวแบงผูเรียนเปนกลุมให เขาไปเลนในสถานการณจาํลองน้ัน ๆ ดวย
กิจกรรมน้ีผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการเผชิญกับปญหา จะตองมีการตัดสินใจและใชไหวพริบ 
วัตถปุระสงค ใหผูเรียนไดเขาไปมีปฏิสมัพันธกับสถานการณจนเกิดความเขาใจลักษณะสาํคัญ สถานการณที่จาํลอง
ขึ้นตองใกลเคียงกับความเปนจรงิ ผูเรียนไดเขา ไปมีปฏสิัมพันธกับสถานการณ ทําการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ซึ่ง
การตัดสินใจจะสงผลถงึผูเรียนใน ลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
 
ขั้นตอนการสอน 
 
1. ขั้นเตรียม ผูสอนจัดเตรียมสถานการณโดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนแลว เลือกรปูแบบและขั้นตอนที่
เหมาะสม เขียนเนื้อหารายละเอียดและอุปกรณที่ตองใช 
2. ขั้นดําเนินการ ผูสอนอธบิายบทบาทหรือกติกา วธิีการเลน วิธีการใหคะแนนและ ทาํการแบงกลุมผูเรียน ผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมทีก่าํหนด โดยมีผูสอนใหคาํแนะนําและดแูลการเลน ผูสอนทาํการสงัเกต จดบันทึก และใหคะแนน
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ขั้นสรุป ผูสอนจะชวยสรปุดวยการวิเคราะหกระบวนการ เปรียบเทียบบทเรียนจา กดสถานการณจาํลองกับโลก
แหงความเปนจริง หรือเชื่อมโยงกิจกรรมที่ปฏบิัติไปแลวกับเน้ือหาวิชาที่ เรียน 
 
ขอควรคํานงึ 
 
1. ถาผูสอนขาดความรูในการสรางสถานการณจาํลอง อาจสรางผิดไปจากจุดมุงหมายได 
2. สถานการณจาํลองที่ยากเกินไปจะทาํใหผูเรียนไมเขาใจ 
3. เปนการยากที่จะประเมินผูเรียนแตละคน 
 
วิธสีอนแบบสาธิต ( Demonstration Method ) 
 
ความหมาย 
 
หมายถึงวิธสีอนที่ครูมีหนาที่ในการวางแผนการเรียนการสอนเปนสวนใหญ โดย มีการแสดงหรอืการกระทาํใหดู
เปนตัวอยาง นักเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการสังเกต การฟง การ กระทาํ หรอืการแสดง และอาจเปดโอกาสให
นักเรียนเขามามสีวนรวมบาง 
 
ความมุงหมาย 
 
1. เพื่อกระตุนความสนใจใหนักเรียนมคีวามสนใจในบทเรียนย่ิงขึ้น 



2. เพื่อชวยในการอธบิายเนือ้หาที่ยาก ซึ่งตองใชเวลามาก ใหเขาใจงายขึ้น และ ประหยัดเวลา บางเน้ือหาอาจจะ
อธิบายใหนักเรียนเขาใจไดยาก การสาธิตจะทาํใหนกัเรียนไดเห็น ขั้นตอนและเกิดความเขาใจงาย 
3. เพื่อพัฒนาการฟงการสังเกตและการสรุปทาํความเขาใจในการสอน โดยใชวิธี สาธิต นักเรียนจะฟงคาํอธิบาย
ควบคูไปดวย และตองสังเกตขั้นตอนตาง ๆ ตลอดจนผลที่ไดจาก การสาธิตแลวจึงสรปุผลของการสาธิต 
4. เพื่อแสดงวธิีการหรือกลวธิีในการปฏิบัตงิาน ซึง่ไมสามารถอธิบายไดดวย คาํพูด เชน การทาํกิจกรรมในวชิาค
หกรรมศลิป ฯลฯ 
5. เพื่อสรุปประเมินผลความเขาใจในบทเรียน 
6. เพื่อใชทบทวนผลความเขาใจในบทเรียน 
 
 
 
ขั้นตอนในการสอน 
 
1. กําหนดจุดมุงหมายของการสาธิตใหชัดเจน และตองสาธติใหเหมาะสมกับ เน้ือเรื่อง 
2. เตรียมอุปกรณในการสาธิตใหพรอม และตรวจสอบความสมบรูณของอปุกรณ 
3. เตรียมกระบวนการสาธิต เชน กําหนดเวลาและขั้นตอน จะเริ่มตนดําเนินการ และจบลงอยางไร ผูสาธิตตอง
เขาใจในขั้นตอนตาง ๆ เหลาน้ีอยางละเอียดแจมแจง 
4. ทดลองสาธิตกอนสอน ควรทดลองสาธิตเพ่ือตรวจสอบความพรอมตลอดจน ผลที่จะเกิดขึ้น เพ่ือปองกัน
ขอผิดพลาดในเวลาสอน 
5. ตองจัดทาํคูมือคาํแนะนําหรือขอสังเกตในการสาธิต เพ่ือที่นักเรียนจะใช ประกอบในขณะที่มีการสาธิต 
6. เมื่อสาธิตเสรจ็สิ้นแลว นักเรียนควรไดทาํการสาธิตซ้าํอีก เพ่ือเนนใหเกิด ความเขาใจดีขึ้น 
7. จัดเตรียมกิจกรรมหลังจากการสาธิตเพ่ือใหนักเรียนเห็นคณุคาหรือประโยชน ของการสาธิตน้ัน ๆ 
8. ประเมินผลการสาธิต โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของนกัเรียนและผลของการ เรียนรู การประเมินผลควรมี
กิจกรรมหรือเครื่องมือ เชน การทดสอบ การใหแสดงความคิดเห็น หรอืการอภปิรายประกอบ 
 
วิธีสอนแบบโครงการ ( Project Method ) 
ความหมาย 
 
วิธสีอนแบบโครงการ เปนการสอนที่ใหนักเรียนเปนหมูหรือรายบคุคลได วางโครงการและดาํเนินงานใหสําเรจ็ตาม
โครงการน้ัน นับวาเปนการสอนทีส่อดคลองกบัสภาพ ชวีิตจริงเด็กจะทาํงานน้ีดวยการต้ังปญหา ดําเนินการ
แกปญหาดวยการลงมือทาํจริง เชน โครงการ รกัษาความสะอาดของหองเรียน 
ความมุงหมาย 
1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกทีจ่ะรบัผิดชอบในการทาํงานตาง ๆ 
2. เพื่อใหนักเรียนฝกแกปญหาดวยการใชความคิด 
3. เพื่อฝกดําเนินงานตามความมุงหมายที่ตั้งไว 



 
ขั้นตอนในการสอน 
 
1. ขั้นกาํหนดความมุงหมาย เปนขั้นกําหนดความหมายและลักษณะโครงการ โดยตัวนักเรียน ครจูะเปนผูชีแ้นะให
นักเรียนตั้งความมุงหมายของการเรียนวาเราจะเรียนเพ่ืออะไร 
2. ขั้นวางแผนหรือวางโครงการ เปนขั้นที่มคีุณคาตอนกัเรียนเปนอยางมาก คอื นักเรียนจะชวยกันวางแผนวาทาํ
อยางไรจงึจะบรรลุถงึจุดมุงหมาย จะใชวธิีการใดในการทาํ กิจกรรม แลวจึงทาํกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ขั้นดําเนินการ เปนขั้นลงมือกระทาํกิจกรรมหรอืลงมือแกปญหา นักเรียนเริม่ งานตามแผนโดยทาํกิจกรรมตามที่
ตกลงใจแลว ครคูอยสงเสรมิใหนักเรียนไดกระทาํตามความมุง หมายที่กาํหนดไว ใหนักเรียนคิดและตัดสินใจดวย
ตนเองใหมากทีสุ่ดและควรชีแ้นะใหนักเรียน รูจักวัดผลการทํางานเปนระยะ ๆ เพ่ือการทาํกจิกรรมจะไดลุลวงไป
ดวยดี 
4. ขั้นประเมินผล หรอือาจเรียกวา ขั้นสอบสวนพจิารณานักเรียน ทําการ ประเมินผลวากจิกรรม หรือโครงการที่
ทําน้ันบรรลุตามความมุงหมายที่ตัง้ไว หรือไมมี ขอบกพรองอยางไรและควรแกไขใหดีขึ้นอยางไร 
 
ขอดีและขอจํากัด 
 
ขอดี 
 
1. นักเรียนมีความสนใจเพราะไดลงมือปฏิบัติจรงิ ๆ 
2. สงเสรมิความคิดสรางสรรค และการทาํงานอยางมีแผน และใหรูจกั ประเมินผลงานของตนเอง 
 
เทคนิคการอภปิรายแบบอางปลา 
 
ความหมาย 
 
เทคนิคการอภปิรายแบบอางปลา เปนการแบงกลุมผูเรียนออกเปน 2 กลุม น่ัง เปนวงกลม 2 วงซอน กลุมวงในจะ
มีจาํนวน 5 – 10 คน จะไมมากนัก กลุมวงนอกจะมจีํานวน มากกวากลุมวงใน หรือบางครั้งอาจเทากันหรือนอย
กวาก็ได 
 
กลุมใน จะน่ังเปนวงกลม คนในกลุมประมาณ 5 – 10 คน กลุมนีจ้ะไดรบัมอบหมายงานจาก ผูสอนใหทาํกิจกรรม
ใดกิจกรรมหน่ึง 
 
กลุมนอก จะน่ังลอมรอบกลุมวงใน ในระยะที่ไมหางมากนัก (ดังภาพ) สมาชิกกลุมน้ีมีหนาที่ เปนผูคอยรับฟง 
ขอมูลที่กลุมวงในอภปิรายกัน หรือเปนผูทีค่อยสังเกตพฤติกรรมของกลุมใน เมื่อ การอภิปรายยุติลง กลุมน้ีจะเปน
ผูใหขอคิดเห็นหรือขอวิเคราะหกลุมในวา จากการสังเกตไดเห็น/ ฟง/พบ อะไรบาง 



หมายเหตุ ทั้งกลุมนอกและกลุมในอาจจะสลบับทบาทกนัคนละรอบก็ได เพ่ือวาผูเรียนจะได เรียนรูเทา ๆ กัน 
 
ขั้นตอนการสอน 
 
1. ผูสอนแบงผูเรียนเปนสองกลุม ใหจัดที่นั่งเปนวงกลม 2 วงซอนกันและ ผูสอนมอบหัวขอเรื่องใหกลุมอภปิราย 
2. กลุมในจะดําเนินการประชมุ โดยจะเลือกผูนาํกลุม และเลขากลุม สวนกลุม นอกจะสังเกตการณ และเก็บขอมูล
ไว 
3. ระหวางการอภิปรายกลุม ผูสอนจะตองใหคาํแนะนาํและชวยเหลือเมื่อกลุม ตองการ 
4. เมื่อกลุมในไดอภปิรายเรื่องทีผู่สอนมอบหมายใหเสรจ็แลว ผูสอนใหตวัแทน มารายงานสรุปผลการอภปิราย 
5. หลังจากน้ันกลุมนอกซึ่งสังเกตการณอยูจะรายงานผลการสังเกตและการทาํงาน ของกลุม 
6. ผูสอนถามความคิดเหน็ของผูเรียนทั้งกลุมในและกลุมนอกพรอมทั้งวิเคราะห เพ่ิมเติม สรุป 
 
วิธีสอนโดยใชกรณีตัวอยาง 
 
ความหมาย  
 
วิธสีอนโดยใชกรณีตัวอยาง เปนวธิีการที่มุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการเผชญิและ แกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหา
จริง เปนวิธกีารที่เปดโอกาสใหผูเรียนคดิวิเคราะหและเรียนรู ความคิดขอผูอื่น ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางขึ้น 
 
ขั้นตอนสําคัญของการสอน 
 
1. ผูสอน / ผูเรียนนําเสนอกรณีตัวอยาง 
2. ผูเรียนศึกษากรณีตัวอยาง 
3. ผูเรียนอภปิรายประเด็นคําถามเพื่อหาคาํตอบ 
4. ผูสอนและผูเรียนอภปิรายคาํตอบ 
5. ผูสอนและผูเรียนอภปิรายเก่ียวกับปญหา วธิแีกปญหาของผูเรียน และสรปุการ เรียนรูที่ไดรบั 
เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการใชวธิีสอนโดยใชกรณีตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
การเตรียมการ 
 
กอนการสอน ผูสอนตองเตรียมกรณีตัวอยางใหพรอม ตองมีสาระซึ่งจะชวยทําให ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ลักษณะใกลเคียงกบัความเปนจริง กรณีที่นํามาใชสวนใหญมักเปนเรื่องที่มี สถานการณปญหาขัดแยง ซึ่งจะชวย
กระตุนความคิดของผูเรียน หากไมมสีถานการณที่เปนปญหา ขัดแยง ผูสอนอาจใชวธิีการต้ังประเด็นคาํถามที่ทา



ทายใหผูเรียนคดิก็ได ผูสอนอาจนําเรื่องจรงิมาเขียน 
 
เปนกรณีตัวอยาง หรอือาจใชเรื่องจากหนังสือพิมพ ขาว และเหตุการณ รวมทัง้จากสื่อตาง ๆ เชน ภาพยนตร 
โทรทัศน เปนไดกรณีที่ตองการแลว ผูสอนจะตองเตรียมประเด็นคําถามสาํหรบัการ อภิปรายเพ่ือนาํไปสูการเรียนรู
ที่ตองการ 
 
การนําเสนอกรณีตัวอยาง 
 
ผูสอนอาจเปนผูนําเสนอกรณีตัวอยาง หรอือาจใชเรื่องจรงิจากผูเรียนเปนกรณี ตัวอยางก็ได วธิีการนาํเสนอทาํได
หลายวิธี เชน การพิมพเปนขอมูลมาใหผูเรียนอาน การเลากรณี ตัวอยางใหฟง หรือนาํเสนอโดยใชสื่อ เลน สไลด 
วีดิทศัน ภาพยนตร หรอือาจใหผูเรียนแสดงเปน ละครหรือบทบาทสมมติก็ได 
การศึกษากรณีตวัอยางและการอภิปราย 
 
ผูสอนควรแบงผูเรียนเปนกลุมยอยและใหเวลาอยางเพียงพอในการศกึษากรณี ตัวอยางและคิดหาคําตอบ แลวจงึ
รวมกันอภิปรายเปนกลุมและนําเสนอผลการอภิปรายระหวางกลุม เปนการแลกเปลี่ยนกัน ผูสอนพึงตระหนักวา
การสอนโดยใชกรณีตัวอยาง มิไดมุงทีค่ําตอบใด คาํตอบหน่ึง ไมมีคาํตอบทีถู่กหรือผิดอยางชัดเจนแนนอน แต
ตองการใหผูเรียนเห็นคําตอบและ เหตผุลที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความคิดที่กวางขึ้น มองปญหาใน
แงมุมทีห่ลากหลายขึ้น อันจะชวยใหการตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น ดวยเหตุน้ี การอภิปรายจึงควรมุงความสนใจ
ไปที   เหตุผลหรือที่มาของความคิดทีผู่เรียนใชในการแกปญหาเปนสาํคัญ 
 
 
 
 
ขอดีและขอจํากัด 
ขอดี 
 
1. เปนวิธสีอนทีช่วยใหผูเรียนไดเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
2. เปนวิธสีอนทีช่วยใหผูเรียนไดพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี วิจารณญาณ และการคิดแกปญหา 
ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางขึ้น 
3. เปนวิธสีอนทีส่งเสริมปฏสิัมพันธระหวางผูเรียน และสงเสริมการเรียนรูจาก กันและกัน 
 
ขอจํากัด 
 
หากกลุมผูเรียนมีความรูและประสบการณไมแตกตางกัน การเรียนรูอาจไมกวาง เทาทีค่วร เพราะผูเรียนมักมี
มุมมองคลายกัน 



 
วิธีสอนโดยใชเกม 
 
ความหมาย 
วิธสีอนโดยใชเกม เปนวิธีการทีช่วยใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ อยาง สนุกสนานและทาทายความสามารถ โดย
ผูเรียนเปนผูเลนเอง ทาํใหไดรับประสบการณตรง เปน วธิีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมสูง 
 
ขั้นตอนสําคญัของการสอน 
 
1. ผูสอนนําเสนอเกม ชีแ้จงวธิีการเลน และกติกาการเลน 
2. ผูเรียนเลนเกมตามกติกา 
3. ผูสอนและผูเรียนอภปิรายเก่ียวกับผลการเลนและวิธกีารเลนหรือพฤติกรรม การเลนของผูเรียน 
เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการใชวธิีสอนโดยใชเกมใหมีประสิทธิภาพการเลอืกและการนาํเสนอเกม 
เกมที่นํามาใชในการสอนสวนใหญจะเปนเกมที่เรียกวา “ เกมการศึกษา &rdqu" 
 
อางองิขอมูลมาจาก 
http://boogif222.blogspot.com/ 
 


