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วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
เปาหมาย ยุทธศาสตร วตัถุประสงคและมาตรการ 
ศูนยการจัดการความรู    คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
วิสัยทัศน : พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ : ๑. 

๒. 
 

๓. 

ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาประสงค : ๑. 
๒. 
 
 

๓. 

มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรู เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเขมแข็ง
ดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนที่พึ่ งของสังคมทั้งในและ
ตางประเทศที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
เปนคณะวิศวกรรมศาสตรที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ
สัมพันธสูระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมีศักยภาพในการ
สรางงานอาชีพที่สามารถแขนขันได 
 

นโยบาย : ๑. 
 

๒. 
๓. 

เรงรัดใหทุกสาขานําการบริหารจัดการความรู ไปใชทุกภาคสวนของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทุก
สาขา 
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

เปาหมาย : ๑. 
 
 
 
 
 
 

ใหทุกสาขาดําเนินการบริหารจัดการความรู โดยมีกลุมเปาหมาย คือคณาจารย
ภายในคณะในประเด็นเรื่องสําคัญ  ดังน้ี 
๑.๑ องคความรู ในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ

วิศวกรรมศาสตรดานการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

๑.๒  การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
๑.๓  ความรูในการเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร
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๒. 

และพันธกิจของคณะวิศวกรรม 
ใหทุ  ใหทุกสาขาสนับสนุนและดําเนินการบริหารจัดการความรูเรื่ององคความรูในการ

เพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร โดยมีกลุมเปาหมายคือบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

ยุทธศาสตร : ๑.๒. 
๓. 
๔. 

จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 
เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
จัดทํา Web KM เพื่อเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุง  พัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
วัตถุประสงค : 

 
๑. 
 

๒. 
๓. 
 

๔. 
 

 
เพื่อใชกระบวนการบรหิารจัดการความรูพฒันางานของคณะวิศวกรรมศาสตร 
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เพื่อสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
เพื่อเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของคณะวิศวกรรมศาสตร ในการพัฒนาและยก
มาตรฐาน สูระดับสากล 
 

มาตรการ : ๑. 
๒. 
๓. 
 

๔. 
 
 

ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญมาดําเนินการ 
ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเน่ือง และนําไปเผยแพรสูการ
ปฏิบัติจริง 
จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการดําเนินงาน
ของคณะวิศวกรรมศาสตรและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

  


