
 

ศูนย์การจดัการความรู้คณะวศิวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                            

แผนท่ี ๒ เปาหมาย : คณะ/หนวยงานสนับสนุน 

  กลุมเปาหมาย : ๑. คณาจารยภายในคณะ 

    ๒. บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ:  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูทีจ่ําเปน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร 
๑. จัดการศึกษาดานวิทยา
ศสาตรและเทคโนโลยท่ีีมี
คุณภาพ 

๑. เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี เชิงบูรณาการ
ท่ีเขมแข็งและได
มาตรฐานสากล 
๒. สรางคนคุณภาพสูโลก
อาชีพ 

จํานวนคณาจารย/
บุคลากรในคณะท่ีไดรับ

การพัฒนา 

รอยละ ๗๕ ความรูในการเพ่ิม
สมรรถนะในการ

ปฎิบตัิงานเพ่ือตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรและ 

พันธกิจของมหาวิทยาลยั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร:     จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

 องคความรูทีจ่ําเปน:     ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฎิบตัิงานเพ่ือตอบสนอง 
ตอยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลยั 

 
เหตุผลที่เลือกองคความรู : 

พัฒนาสมรรถนะของคณาจารยและบุคลากรเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและ
เปาหมายทีเ่ลือกใชวดัการทํา 
KM  : 

 
 
รอยละ ๗๕ ของของคณาจารย/บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

     ผูทบทวน: ............................................ 
                           (นายทง  ลานธารทอง) 
     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : .............................................. 
      (ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ  ภูผา) 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 
 

 

 

 

 


