
 

ศูนย์การจดัการความรู้คณะวศิวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                            

แผนท่ี ๓ เปาหมาย : คณะ 

  กลุมเปาหมาย : คณาจารยภายในคณะ 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ:  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูทีจ่ําเปน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร 
๓.สรางและถายทอดองค
ความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชงิบูรณาการท่ีได
มาตรฐาน 

๓.๑สรางและถายทอด
องคืความรุเชงิบูรณาการ
เพ่ือการแขงขันใน
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 

จํานวนคณาจารย 
ในคณะท่ีไดรับ 

การพัฒนา 

รอยละ ๗๕ ความรูในพันธกิจ 
การวิจัย 

ดานการนําผลงาน 
วิจัยไปใชประโยชน 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 
แผนการจัดการความรู 
แผนที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร:     สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน 

 องคความรูทีจ่ําเปน:     ความรูในพันธกิจการวิจัยดานการนําผลงาน 
วิจัยไปใชประโยชน 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : พัฒนาการสรางองคความรูดานการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและ

เปาหมายทีเ่ลือกใชวดัการทํา 
KM  : 

 
 
รอยละ ๗๕ ของคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 

     ผูทบทวน: ............................................ 
                           (นายทง  ลานธารทอง) 
     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : .............................................. 
      (ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ  ภูผา) 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 

 

 

 

 

 


