
 

 

  
ศูนย์การจดัการความรู้คณะวศิวกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนการจัดการความรู แผนที่ ๒ 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :   
ช่ือสวนราชการ:  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                               

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
๑ การบงชีค้วามรู 

- ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฎิบตัิงาน 
เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรและ 

  พันธกิจของมหาวิทยาลยั 
 
 

 
ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ 

 
จํานวนรายการความรูท่ี
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 
๓ เร่ือง 

 
คณาจารยและ
บุคลากรใน

คณะ/หนวยงาน
สนับสนุน 

 
KM ทีมคณะ

วิศวกรรมศาสตร/ 
หนวยงานสนับสนุน 

 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 
 
 
 
 

ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ จํานวนคณาจารยและ
บุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรม 

ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕ 

คณาจารยและ
บุคลากรใน

คณะ/หนวยงาน
สนับสนุน 

KM ทีมคณะ
วิศวกรรมศาสตร/ 

หนวยงานสนับสนุน 

 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบยีนความรู/คลงัความรู 

ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ มีทะเบียนรายการ
ความรู/คลงัความรู 

มีทะเบียน
ความรู/ 

คลังความรู
ของสาขา 

คณะ/สาขาวิชา/
หนวยงาน
สนับสนุน 

KM ทีมคณะ
วิศวกรรมศาสตร/ 

สาขาวิชา/
หนวยงานสนับสนุน 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 
๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู       
 - จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ มีกิจกรรมการ อยางนอย คณาจารย KM ทีมคณะ  
   แลกเปลีย่นเรียนรู ๑ กิจกรรม และบุคลากรใน วิศวกรรมศาสตร/  
     คณะ/หนวยงาน

สนับสนุน 
หนวยงานสนับสนุน  

    
 

    

๕ การเขาถงึความรู ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ มีจํานวนชองทางท่ี อยางนอย คณาจารย KM ทีมคณะ  
 - เผยแพร Web site   เขาถงึความรู ๒ ชองทาง และบุคลากรใน วิศวกรรมศาสตร/  
 - จัดทําเปนเอกสาร, e-document., หนังสือเวียน    คณะ/หนวยงาน หนวยงานสนับสนุน  
 - บอรดประชาสัมพันธ    สนับสนุน   
 -การอบรม, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรุ       
        

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ -จํานวนคร้ังของการ ๑ครั้ง คณาจารย KM ทีมคณะ  

 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/การแลกเปลีย่นเรียนรู
ผานทางWeb blog/ Web board/e-mail 

 แลกเปลีย่นเรียนรู 
 

 และบุคลากรใน
คณะ/หนวยงาน

สนับสนุน 

วิศวกรรมศาสตร/ 
หนวยงานสนับสนุน 

 

        
 - ชุมชนนักปฏิบัต ิ(COP)  - จํานวน COP ๑ COP ตอคณะ คณาจารย 

และบุคลากรใน 
คณะ/หนวยงาน

สนับสนุน 
 

KM ทีมคณะ 
วิศวกรรมศาสตร/ 

หนวยงานสนับสนุน 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๗ การเรียนรู       

 - การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการปฏบิัตงิาน ต.ค. ๕๔– ก.ย. ๕๕ จํานวนคณาจารย

และบุคลากรท่ีไดรับ

ความรูและสามารถ

นําผลไปใช 

รอยละ ๗๐ 

 

คณาจารย 

และบุคลากรใน

คณะ/หนวยงาน

สนับสนุน 

KM ทีมคณะ 
วิศวกรรมศาสตร/ 

หนวยงานสนับสนุน 

 

     

ผูทบทวน :  ………………………………………………… ผูอนุมัติ ............................................................... 
           (นายทง  ลานธารทอง) (ผูชวยศาสตราจารยวัลลภ  ภูผา) 

             ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)             ผูบริหารสงูสุดของสวนราชการ (CEO) 

 


