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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
---------------------------------------------------------------------------- 

 วิสัยทัศน์ : พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพื้นเศรษฐกิจ       
                                           พอเพียง          
 พันธกิจ  : ๑. ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    ๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
        และประสิทธิภาพ  
    ๓. พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ
        เข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคม
        ทั้งในและต่างประเทศที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
    ๓. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
        สัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์และศักยภาพใน
        การสร้างงานอาชีพท่ีสามารถแข่งขันได้ 
 นโยบาย  : ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
        งานของทุกภาคส่วนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัด 
        การศึกษาของทุกหน่วยงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนใน
        การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่ง
        การเรียนรู้ 
 เป้าหมาย : ๑. ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์ภายใน
        คณะฯ ในประเด็นดังนี้ 
     ๑.๑ องค์ความรู้ในพันธกิจด้านการผลิตบัณพิตตามอัตลักษณ์ของ
           คณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
           บูรณาการความรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
     ๑.๒ การเพ่ิมผลผลิตงานวิจัย 
     ๑.๓ ความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
            ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และการ
            เข้าสู่ประชมคมอาเซียน 



    ๒. ให้ทุกหน่วยงานสนับสนุนด าเนินการบริหารจัดการความรู้เรื่อง ความรู้
        ในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธ
        กิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยมี 
        กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ 
        วิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    ๒. เพ่ือสร้างองค์กความรู้ให้คุณภาพและประสิทธิภาพ 
    ๓. เพ่ือเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
        ในการบริหารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
    ๔. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของคณะวิศวกรรมศาสตร์ในการพัฒนาและยก
        มาตรฐานสู่ระดับสากล 
 มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธิ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเพ่ือน ามาด าเนินการ
        ปรับแผนยุทธศาสตร์ 
    ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธิ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ ปฏิบัติการ 
    ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไป 
        เผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
    ๔. จัดตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ใน 
        องค์กรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     
 
 
  

 


