
การเช่ือมโยง TQF กับระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ศูนยการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.พระนคร 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education, TQF:HEd) เปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวฒุิการศึกษาระดับอดุมศึกษาของประเทศ ซึ่ง

ประกอบดวย ระดบัคุณวฒุ ิความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวฒุิระกับหนึ่งไปสูระดับท่ีสูงขึ้น การแบงสายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวฒุซิึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒ ิ ปริมาณการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับเวลาทีต่องใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดบัคุณวุฒ ิ การเปดโอกาสในเทียบโอนผลการ

เรียนรูจากประสบการณ ซึง่เปนการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวติ รวมท้ังระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจใน

ประสิทธิผลการดาํเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบนัอุดมศึกษาวา

สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรยีนรู 

หลักการสําคัญของTQF 

          1. เปนเครื่องมอืในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวดัการศึกษาตามท่ี

กําหนดใน พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติฯ ในสวนท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอดุมศึกษาและการประกนัคุณภาพ

การศกึษาสูการปฏิบตัิในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

          2. มุงเนนที ่ Learning Outcomes ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพเพ่ือประกนัคุณภาพบัณฑิต 

          3. มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกบัเรือ่งหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

เขาไวดวยกนัและเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกนั 

          4. เปนเครื่องมือการส่ือสารทีม่ีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมัน่ใจในกลุมผูท่ี

เกี่ยวของ/มีสวนไดสวนเสีย เชน นกัศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบนัอื่น ๆ ท้ังใน

และตางประเทศเกี่ยวกบัคณุลักษณะของบัณฑิตที่คาดวาจะพึงม ี

          5. มุงใหคุณวฒุิหรอืปริญญาของสถาบนัใด ๆ ของประเทศไทยเปนท่ียอมรบัและเทียบเคียงกนัไดใน

สถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทัง้ในและตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอดุมศกึษาสามารถจัดหลักสูตร

ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยมัน่ใจถึงคณุภาพของบณัฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผล

การเรียนรูตามที่มุงหวงั สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนที่พึงพอใจของนายจาง 

          6. สงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ  



วัตถุประสงคของการดาํเนินการ TQF นอกจากจะใหเปนไปตามหลักการสําคญัของ TQF ตามที่เสนอ

ขางตนแลว มวีัตถุประสงคอืน่ท่ีสําคญัอีก ดังนี ้

          1. เพ่ือเปนการประกันคุณภาพขัน้ต่าํของบัณฑิตในแตละสาขา/สาขาวิชา หรือแตละคุณวุฒ ิ

          2. เพ่ือใหแตละสาขา/สาขาวชิามีการกาํกับดแูลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง โดยบัณฑิตในสาขา

สาขาวชิาเดียวกนัของแตละสถาบนัฯ มีคุณภาพไมต่าํกวาท่ีกาํหนดไวในมาตรฐานคณุวุฒริะดับการศกึษา

ของสาขา/สาขาวิชานัน้ ๆ  

          3. เพ่ือนําไปสูการลดขัน้ตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการดาํเนนิการใหกบัสถาบนัอดุมศกึษา

ท่ีมีความเขมแขงและความพรอมในการจัดการศึกษา 

โครงสรางและองคประกอบของ TQF 

          1. ระดับคุณวุฒ ิ(Levels of Qualifications)  

          2. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวุฒขิองประเทศไทย 

          3. มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดบัคุณวฒุ ิ

          4. ลักษณะของหลักสูตรในแตละคณุวฒุ ิ

          5. จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 

          6. การกาํหนดชือ่คณุวุฒ ิ

          7. การเทียบโอรความรูหรือประสบการณ 

1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 

          ระดบัที่ 1 อนุปริญญา (3 ป) 

          ระดบัที่ 2 ปรญิญาตร ี

          ระดบัที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

          ระดบัที่ 4 ปรญิญาโท 

          ระดบัที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

          ระดบัที่ 6 ปรญิญาเอก 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวฒุิประเทศไทยมอียางนอย 5 ดาน ดังนี ้

          1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม (Ethics and Morals) 

          2. ดานความรู (Knowledge) 

          3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 



          4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

          5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, 

Communication and Information Technology Skills) ในบางสาขาวชิาอาจกาํหนดมาตรฐานการ

เรียนรูใหมีมากกวา 5 ดานกไ็ด เชน บางสาขาวิชา เนนทักษะของการฝกฝนใหเกดิความชํานาญ ก็จะเพ่ิม

มาตรฐานผลเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills) หรือบางสาขาวิชาตองการใช

บัณฑิตของสาขาวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรูมากกวาหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขาวิชาอืน่ก็สามารถ

กําหนดเพ่ิมเตมิได 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูของระดับท่ี 2 ปริญญาตร ี 

          1. ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวของกบัการ

ใชดุลยพินิจทางคานิยม ดวยวิถีทางที่คํานึงถงึความรูสึกของผูอืน่ไดอยางสอดคลองกับคานิยมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤตกิรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมในระดบัสูงที่เกี่ยวของกับความ

ขัดแยงทางคานิยมและการจัดลําดบัความสําคัญ แสดงออกถึงความซือ่สัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ และบูรณา

การไดอยางสมดุลเหมาะสมระหวางวตัถุประสงคสวนบคุคลและวตัถปุระสงคของกลุม เปนอยางที่ดตีอผูอืน่ 

มีภาวะผูนําในการทํางาน ในกลุมตาง ๆ ในครอบครัว และชมุชน 

          2. ดานความรู มีองคความรูในสาขา/สาขาวชิาอยางกวางขวางและเปนระบบ รูหลักและทฤษฎีที่

สัมพันธกนั ตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในสาขาวชิาการอืน่ท่ีเกี่ยวของ สําหรบัผูที่เรียนในหลักสูตร

วิชาชีพมีความคุนเคยกับพัฒนาการลาสุดฝนระดับแนวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขา/สาขาวิชาท่ีศกึษา 

รวมทัง้ตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบนัที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู ในหลักสูตร

ที่เตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัตงิานวิชาชีพ นักศกึษาจะตองตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค 

ขอบังคับ รวมถึงวธิีการปรบัปรุงใหทนัตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

          3. ดานทักษะทางปญญา มีความสามารถในการทําวิจับ เขาใจและสามารถประเมินขอมูล คนหา

แนวคดิและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลท่ีกวางขวาง และประยุกตขอสรปุเพ่ือแกไขปญหาและขอ

โตแยงท่ีแตกตางกันไดโดยไมตองอาศัยคาํแนะนําจากภายนอก สามารถศกึษาปญหาที่คอนขางซับซอนและ

เสนอแนวทางใหมในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคาํนึงถึงองคความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

ประสบการณภาคปฏิบตัแิละผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยุกตทักษะและความเขาใจ

อันถองแทเหลานี้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวของสัมพันธกบัสาขา/สาขาวิชาที่เรียน



สําหรบัหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชกระบวนการปฏิบัตงิานที่ทําอยูเปนประจําไดอยางเหมาะสม 

และแยกแยะสถานการณท่ีตองการการแกไขปญหาดวยนวตักรรมใหม ๆ พรอมกับนําเอาความรูความเขาใจ

ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใชเพ่ือสนองตอบตอสถานการณเชนนัน้ 

  

          4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ มีสวนชวยและเอื้อตอการแกปญหา

ในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในกลุม

ท่ีมีสถานการณไมชัดเจน และตองการนวัตกรรมใหม ๆ ในการดําเนนิการ แสดงออกซึ่งความคดิริเริ่มในการ

วิเคราะหปญหาท่ีตองการความสนใจและกลาวถึงปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง

และของกลุม มคีวามรบัผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

          5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อศึกษา

ปญหาและขอโตแยงแลว สามารถระบุเทคนิคทางสถติหิรือคณิตศาสตรท่ีเกี่ยวของและประยุกตใชอยาง

สรางสรรคในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไข สามารถส่ือสารอยางมปีระสิทธิภาพท้ัง

การพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับปญหาและกลุมผูฟงที่

แตกตางกนั ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมเปนประจําในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แปลความหมาย และส่ือสารขอมลูขาวสารและความคดิ 

4. ลักษณะของหลักสูตรคุณวุฒิระดับท่ี 2 ปริญญาตรี 

          หลักสูตรระดบัปรญิญาตรี ตองออกแบบมาเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจในสาขา/สาขาวิชาอยาง

กวาง ๆ เนนใหรูลึกในบางสวนที่เกี่ยวของกบัการวิเคราะห การพัฒนาและผลการวจัิยลาสุด นักศกึษาควร

ตระหนกัถงึความรูและทฤษฎีในสาขาวชิาอืน่ท่ีเกี่ยวของสัมพันธกนั ปริญญาตรีเปนคุณวฒุิพ้ืนฐานสําหรับ

การเขาสูอาชีพในสาขาตาง ๆ ที่ใชทักษะความชํานาญสูง และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นดวย ดงันัน้

หลักสูตรจะตองพัฒนาผูเรียนทั้งความรู และทกัษะที่จําเปนตอการปฏิบตัิในวชิาชีพ และพ้ืนฐานความรู

ภาคปฏิบัตแิละภาคทฤษฎี และการวจัิยท่ีจําเปนตอการศึกษาดวย 

5. จํานวนหนวยกิตในหลกัสูตรและระยะเวลาในการศึกษา เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

6. การกําหนดชื่อคุณวุฒิ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดชื่อปรญิญา 

7. การเทียบโอนความรูหรอืประสบการณ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งหลักเกณฑการ



เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และเรื่อง ขอแนะนําเกีย่วกับการปฏิบัติท่ีดีใน

การเทียบโอนผลการเรียนระดับปรญิญาเขาสูการศกึษาในระบบ  

ที่มา  ศ.นพ. วิจารณ พานชิ 


