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โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะในการสอนและปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

เจ้าของผลงาน ..............   นายมนัส   บุญเทียรทอง...................................................... 

สังกัด .................................ฝา่ยวางแผน  คณะวิศวกรรมศาสตร์...................................................................... ............... 

ประเด็นความรู้  

  1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

   2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ เพ่ิมพูนประสบการณ์และเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ ที่สอดคล้องต่อการ 
เปลี่ยนแปลงภายในองค์กร 

  3.  เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

ความเป็นมา  

    คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจในการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะเพ่ือก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ ทางคณะฯ เล็งเห็นความส าคัญด้านการ
พัฒนาทรัพยกรบุคคลทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการเสริมสร้างบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ์และเปิดโลกทัศน์ใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การท างานของหลาย
หน่วยงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยกรมนุษย์ เน้นงานให้มีประสิทธิภาพ การท างานร่วมกัน การเรียนรู้ร่วมกัน
ทั้งในองค์กรและต่างองค์กร  

วิธีด าเนินการ 

เพ่ือเป็นการรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงต้องบริหารจัดการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศท่ีมุ่งสู่ยุทธศาสตร์เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  และเพ่ิมขีดความสามารถในการสร้างสรรค์ 

1. จัดอบรมบุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนพร้อมกันในคราวเดียว โดยเป็นกิจกรรม 4 วัน ร่วมกัน
เพ่ือละลายพฤติกรรมและกระชับความสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
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2. ในเนื้อหาการอบรม มีการเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงมีวิศัยทรรศน์ และประสบการณ์ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการภายในองค์กรและแนวทางการพัฒนาองค์กร โดยให้บุคคลากรภายในมีส่วนร่วมและซักถาม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. จัดอบรมและกิจกรรมย่อยในส่วนของสายงาน เช่น สายงานการเงิน สายงานสนับสนุน สายงานวิชาการ 
และจัดผู้บรรยายและแลกเปลี่ยนทรรศนคติ และหารือปัญหาภายใน และรับฟังทรรศนคติของแต่ละบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์   

- ..จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 140  คน 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กร 
- น าความรู้และประสบการ์จากวิทยากรภายนอกมาปรับใช้กับส่วนงานของตน 
- กระชับความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลากรสายบริหาร สายวิชาการ และสาย

สนับสนุน 
 

ปัจจัยความส าเร็จ  

  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  140  คน 

  -  ความรู้ความเข้าใจ   

  -  ความพึงพอใจ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ  80% 
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