
 หลกัเกณฑก์ารก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 

จากการประชุมคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา (ก.พ.อ.)  

คร ัง้ที ่4/2558  เมือ่วนัพธุที ่22 เมษายน 2558  

ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นชอบในหลกัการใหป้รับปรุงหลกัเกณฑก์ารพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของ

คณาจารยใ์นสถาบันอุดมศกึษา โดยสาระส าคญัสรุปทีจ่ะมกีารแกไ้ข ดงันี ้

 1) คณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่ ต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ระดบัปรญิญาตร ีจากเดมิไมน่อ้ยกว่า 9 ปี เป็น 

6 ปี ปรญิญาโท จากเดมิไม่นอ้ยกว่า 5 ปี เป็น 4 ปี และปรญิญาเอก จากเดมิไม่นอ้ยกว่า 2 ปี เป็นพน้ระยะ
ทดลองงานทีก่ าหนดโดยสถาบันนัน้ๆ ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ตอ้งด ารงต าแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์และปฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งดงักลา่วมาแลว้ จากเดมิไม่นอ้ยกว่า 3 ปี เป็น 2 ปี และต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ตอ้งด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และปฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งดงักลา่วมาแลว้ จากเดมิไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี เป็น 1 ปี 

 2) ผลการสอน เสนอว่าควรใหม้กีารเสนอเอกสารหลกัฐานหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ประกอบการ

ประเมนิผลการสอนแทนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน 

 3) ผลงานทางวชิาการ ควรมกีารเพิม่ประเภทผลงานทางวชิาการใหค้รอบคลมุ โดยแบ่งออกเป็น 2 สาย

หลกั คอื สายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน 12 ประเภท และสายสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
จ านวน 22 ประเภท 

 4) วธิใีนการเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ  ต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีป่ระชมุไดห้ารอืถงึ

การเสนอผลงานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความสามารถในการท าวจิัยเป็นหลกั โดยค านงึถงึปรมิาณชิน้งานและ
คณุภาพ  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีจ่ะมกีารก าหนดปรับปรุงปรมิาณของผลงานทางวชิาการทีใ่ชใ้นการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยค านงึถงึปรมิาณชิน้งานและคณุภาพเชน่กนั และต าแหน่งศาสตราจารย ์ ทีจ่ะมี
การก าหนดปรับปรุงปรมิาณของผลงานทางวชิาการทีใ่ชใ้นการเสนอขอก าหนดต าแหน่งและปรมิาณของ
ผลงานทางวชิาการทีม่คีณุภาพอยู่ในเกณฑว์่าจะตอ้งเป็นงานทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการทีอ่ยู่
ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาต ิทัง้วธิทีี ่1 วธิทีี ่2 และวธิพีเิศษ รวมทัง้ต าแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้บัเงนิเดอืนขัน้
สงู จะมกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิความเป็นทีย่อมรับนับถอืในวงวชิาการหรอืวงวชิาชพีในทกุหัวขอ้ วา่
จะตอ้งไดร้ับการยอมรับในระดบันานาชาตเิทา่นัน้ 

 5) การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ โดยวธิทีี ่1 จากเดมิจ านวน 3-5 คน เป็นจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน วธิทีี ่2 จากเดมิ

จ านวน 5 คน เป็นจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน และวธิพีเิศษ จ านวน 5 คน จากเดมิผ่านคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 4 
ใน 5 เสยีง เป็นใหผ้่านโดยถอืเสยีงขา้งมาก 

 6) ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ ใหย้กเลกิการระบุสดัสว่นการมสีว่นรว่มเป็นรอ้ยละ และ

ก าหนดใหง้านทีผู่ข้อมสีว่นร่วมในผลงานทางวชิาการ ผูข้อจะตอ้งอธบิายบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และ
การมสีว่นร่วมในผลงานของเจา้ของผลงาน 

 7) แบบฟอรม์ประเมนิผลงานทางวชิาการของผูข้อ ประกอบดว้ยแบบประเมนิผลงานทางวชิาการของผู ้

ขอ แบบสรุปผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ และแบบประเมนิผลงานทางวชิาการ ซึง่ไดก้ าหนดแนวทาง

ในการพจิารณา รวมทัง้คา่น ้าหนักของผลงานวจิัย 



ส าหรับขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของคณะกรรมการการอุดมศกึษา มปีระเดน็ส าคญั เชน่ การเสนอผลงานทาง
วชิาการทีต่อ้งการใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเสนอผลงานทางวชิาการ โดยแบง่ออกเป็น 2 สาย

หลกั ไดแ้ก ่สายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและสายสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร ์ 

ประเด็นผลการสอน ผูข้อควรเริม่จากการเขยีนเอกสารประกอบการสอน พัฒนาไปเป็นเอกสารค าสอน และ

พัฒนาไปเป็นต ารา ซึง่ถอืว่าเป็นงานเขยีนทีม่คีวามสมบูรณ์ทีส่ดุ เพือ่สง่เสรมิใหอ้าจารยพ์ัฒนาศกัยภาพตาม
ระดบัต าแหน่ง  

และประเด็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิทีต่อ้งการใหก้ าหนดหลกัเกณฑ ์คณุสมบัตสิ าหรบัการคดัสรรกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒเิพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการออกจากบัญชรีายชือ่ผูท้รงคณุวุฒ ิรวมถงึการก าหนด
มาตรฐานการรณรงคป์ลกูจติส านกึการเป็นผูป้ระเมนิ และการก าหนดอัตราคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม เพือ่ให ้
เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

ท ัง้นี ้ท ีป่ระชุมมอบหมายใหค้ณะอนกุรรมการเกีย่วกบัต าแหนง่ทางวชิาการของขา้ราชการพลเรอืน
ในสถาบนัอดุมศกึษา น าความเห็นจากทีป่ระชุมไปพจิารณาปรบัปรงุรายละเอยีดตามหลกัเกณฑ์

ดงักลา่ว เพือ่น าเสนอ ก.พ.อ.พจิารณาตอ่ไป 

ขอขอบคณุขอ้มลูจาก โฮมเพจ ขา่วส านกังานรฐัมนตร ี2558 

 


