
 

   
ศนูย์การจดัการความรู้       คณะวิศวกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                                                                                                 

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๒ 
    แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) :   
ชื่อส่วนราชการ :  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                               

ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ สถานะ 
๑ การบ่งช้ีความรู้ 

-การเพิ่มผลผลิตงานวิจัย 
 
 

 
ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ 

 
จ านวนรายการ

ความรู้ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 

 
๓ เร่ือง 

 
คณาจารย์และ
บุคลากรในคณะ 

 
KM ทีมคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

 
๓ เร่ือง 

๒ การสร้างและแสวงหาความรู ้
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 

ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ จ านวนคณาจารย์และ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ 

คณาจารย์และ
บุคลากรในคณะ 

KM ทีมคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ร้อยละ ๗๕ 

๓ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู้ 

ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ มีทะเบียนความรู้/ 
คลังความรู้ 

มีทะเบียน
ความรู้/คลัง
ความรู้ที่ศูนย์ 
KM ของคณะ 

สาขาวิชา KM ทีมคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ที่ศูนย์ 

KM ของคณะ 
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ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ สถานะ 
๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ มีกิจกรรมการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

คณาจารย์ 
และบุคลากรใน 

สาขาวิชา 

KM ทีม 
วิศวกรรมศาสตร์ 

๑ กิจกรรม 

๕ การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ Web site  
- จัดท าเป็นเอกสาร, e-document., หนังสือเวียน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์  
- การอบรม,สัมมนา, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ฯลฯ 

ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ มีจ านวนช่องทางท่ี 
เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

คณาจารย์ 
บุคลากร 

นักศึกษาใน 
คณะและ 

บุคลากรท่ัวไป 

KM ทีม 
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒ ช่องทาง 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดห้องเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านทาง Web blog/ Web  
board/e-mail/Facebook ฯลฯ 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ -จ านวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
- จ านวน COP 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
๑ COP ต่อคณะ 

คณาจารย์ 
และบุคลากรใน 

คณะ 
 
 

คณาจารย์ 
และบุคลากรใน 

คณะ 

 KM ทีมคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์  

 
 
 

KM ทีมคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

๑ COP 
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ล าดับ กิจกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ สถานะ 

๗ การเรียนรู้ 
- การน าการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๕๗ – ก.ย. ๕๘ จ านวนคณาจารย์
และบุคลากรในคณะ
ท่ีได้รับความรู้และน า
ผลไปใช้ 

ร้อยละ ๗๐ 
ของคณาจารย์
และบุคลากรท่ี
ได้รับความรู้
และน าผลไป

ใช้ 

คณาจารย์และ
บุคลากรใน

คณะ 

 KM ทีม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
และบุคลากรในคณะ 

ร้อยละ ๗๐ 

ผู้ทบทวน :  ………………………………………………… 
           (นายอนันต์ เต็มเป่ียม) 

             ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ ............................................................... 
                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ ฤทธิ์ทอง) 

        ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 


